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Vorliegende Broschiire entstand in Anlehnung an die Broschiire

,Was muss ich wissen, um in Deutschland sicher zu arbeiten?”,

die im Rahmen des EU-Projektes ,Wer informiert ist, ist geschiitzt” von:

AIDRom, Lampas, vij Wiirttemberg und der Diakonie Bremen herausgegeben wurde.
Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit und die vielen niitzlichen Anregungen.



Die Broschiire ist die gemeinsame Arbeit folgender Kooperationspartner:

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
(Dachverband der acht fuhrenden Gewerkschaften in Deutschland)
www.dgb.de

CITUB Konféderation der unabhéngigen Gewerkschaften in Bulgarien

www.knsb-bg.org
KT PODKREPA  www.podkrepa.org/content/

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALPOLITIK
Abteilung flr Arbeit und Soziales
bei der Botschaft der Republik Bulgarien
www.mlsp.government.bg/mission/missionBerlin/default.asp

Am Ende der Broschiire finden Sie die Adressen der Kooperationspartner
sowie von einigen anderen Einrichtungen, die bei Bedarf Hilfestellungen
geben kénnen.



U3paTten

lepmaHcKa KoHbeaepauma Ha NpodcblosnTe —
QepepanHo pbKOBOACTBO

Otpen ,EBponeincka nonntunka”
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

ABTOp: Hoput KomntoBckun

Pepakunsa: Jomunuk Mox, ®onkep Po3zoxa

OTroBopHUK

CcbobpazHo 3aKkoHa

3a npecara: Axenu ByHTeH6ax

Mpaduk n opopmneHue: .zersetzer. ||| ||| freie grafik | www.zersetzer.com

Btopo npepaboTeHo nsgaHne
bepnuH, oktomepn 2019

Bpoluypata e n3paboteHa no nprmepa Ha 6powypata,KakBo TpabBa fa 3Has,

3a ga pabota curypHo B [fepmaHuA?’, KOATO e n3pafeHa B paMKuTe Ha MPOEeKT

Ha EC,KoliTo e nHbopmupaH, e 3awuteH” ot opraHusaymmte AIDRom, Lampas,

vij BlopTeHbepr 1 gnakoHusaTa bpemeH. bnarogapum 3a gobpata cbBMecTHa paboTa un
MHOFOTO NONEe3HW NAeN.



Tasu 6pouwypa e u320meeHd Cb8MeCMHO 8 CbMPYOHUYECMBO CbC C/IEOHUME NAPMHLOPU:

DGB/ AOrb Deutscher Gewerkschaftsbund / lepmaHcka koHdpeaepaums
Ha NpodCbio3nTe (OpraHn3aLmsa Ha OCeMTe BOLELLM
npodcbiozn B lepmaHns)
www.dgb.de

CITUB/KHCB  Konfoderation der unabhangigen Gewerkschaften in Bulgarien
KoHdepnepauma Ha He3aBUCMMUTE CUHAVKATK B Bbarapus
www.knsb-bg.org

KT PODKREPA / KT NMOAKPEMA
www.podkrepa.org/content/

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALPOLITIK
Abteilung flr Arbeit und Soziales
bei der Botschaft der Republik Bulgarien

MWHWCTEPCTBO HA TPYAA 1 COLIMATTHATA MONUTUKA
Cny»6a no TpyaoBUTE 1 CoLManHnTe Bbnpocu npu MoconcTsoTo Ha
Peny6nuka Bvnrapusa sbs OPI
www.mlsp.government.bg/mission/missionBerlin/default.asp

Ha kpas Ha 6poluypaTa e HamepuTe aApec Ha NAPTHbOPY 3a CbTPYAHNYECTBO,
KaKTO 1 Ha APYry UHCTUTYLIMMN 1 BEAOMCTBa, KOMTO MoraTt fja Bu nogkpenar B
cnydan Ha Hy»KAaa.



[o6pe pownn!

Ot 1-B1 siHyapu 2014 rogrHa e B cuia MbJiHaTa cBO60OAa Ha ABUXKEHME 33 BCUYKN Obil-
rapcku rpaxkgaHu B EBpona. Mimate Bb3MOXHOCTTa 1 MPaBOTO Ha paboTa B [epmaHua
6e3 orpaHnyeHus. ToBa pa3Butme e fo6po 1 Hne, lepmaHckata KoHbeaepauma Ha
npodcbio3ute 1 NPodCbIO3NTE-UNIEHKM, KATETOPUYHO ro nprBeTcTBame. MHoro 6bn-
rapcky rpaxzaHu ce Bb3rnon3Baxa npes M3M1MHaanTe rogMHn ot NPaBoTo Ha CBOGOAHO
LBVKEHMe B pamMKuTe Ha EBponeiickma Cblo3, 3a fa paboTAT B APYrn AbpKaBU YNeHKN,
Taka 1 B lepMaHus. MHOro oT TpyfoBMTe B3aIMOOTHOLLEHUA NPOTHUYaT 63 npobnemu.
MpoabnkaBame Aa Mame MHGopmaLma obaue 1 3a TPYAOBM B3aVIMOOTHOLLEHWS, MPU
KOWUTO pabOTHULM 1 CYXKnUTenu oT bbnrapus ca npuHyaeHy aa paboTaT npu Hegonyc-
TUMK YCNOBYA U Ca eKCrnoaTpaHu. Kato repmaHcki npodCcbios ce 3acTbnBame 3a
pJobpa pabota npu cnpaBeanvBy YCIOBUA 3a BCUYKN paboTelym — 3a Tesun, KouTto pabo-
TAT B [epmMaHusA KakTo U 3a Te3n, KoUTo npucturat B [epmaHusa.

Te3wn, KonTo ca HoBoZOWNM B [epMaHuA, YeCTO He 3HAAT NpaBaTa U Bb3MOXHOCTUTE CU.
MHoOro oT TX He BNagesaT 4OCTaTbYHO HEMCKYM €3MK 1 He 3HAAT KbM KOro Aa ce o6bpHat
npw cnyyar Ha TPYAHOCTM Ha TPyAoBKMA Na3ap. Tasum 6poluypa moxe Aa By nocnyxu 3a
NMbpBa OPUEHTUPOBKA, aKo NaHyBaTe fa pabotute B l[epmaHua. Ta Bu faBa cbBeTy 3a
TOBAQ, KakK fla ce MoAroTBMTE, Ha KakBo a 06bpHeTe BHYMaHMe U KbM KOTo fia ce 06bp-
HeTe B [epMaHuA Npu HyXAa oT nofKpena.

Monum Bu fa nomucnnTe, fanv HAMa fa e oT non3a 3a Bac fa ctaHeTe uneH Ha repman-
cku npodcbios. Mpodcblo3nTe MmoraTt Aa Bu nogkpenaT v 3aluTaT, ako nonagHeTe Ha
TPYAHOCTW Ha Na3apa Ha Tpyaa. OCBeH TOBa Hue ce 3acTblBaMe 3a No-4o6po perna-
MEHTMPaHe Ha TpyZa OT CTpaHa Ha repmMaHcKaTa gbp»kaBa. [epmaHckuTe Nnpodcbiosn
Ca opraHu3MpaHm no 6paHiiose. MoxXeTe fa ce MHopMMpaTe 3a TOBA, KO NPodCbio3
oTroBaps 3a Bac npu 6iopaTa Ha npodcbo3nTe UK HlopaTta 3a KOHCYNTaUMM KbM NPo-
ekTa,CnpaeennnBa MOOGUIHOCT"

Annelie Buntenbach (Anenu byHmeH6ax),
YneH Ha hedepasniHomo psKko8odcmaeo Ha KoHgedepayuama
Ha 2epMaHcKume npogcoio3u.



Herzlich willkommen!

Seit dem 1. Januar 2014 gilt fir Blrgerinnen und Birger Bulgariens die volle Freiziigig-
keit in Europa. Damit haben Sie die Mdglichkeit und das Recht, auch in Deutschland
ohne Einschrankungen einer Beschéaftigung lhrer Wahl nachzugehen. Das ist eine gute
Entwicklung, die wir, der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und seine Mitglieds-
gewerkschaften, ausdriicklich begriiBen. Viele Biirgerinnen und Biirger Bulgariens
haben in den vergangenen Jahren die Méglichkeiten der Freizligigkeit innerhalb der
Europdischen Union genutzt, um in anderen Landern, darunter auch in Deutschland,
zu arbeiten. Wir wissen von vielen Arbeitsverhaltnissen, die unproblematisch verlaufen.
Allerdings erfahren wir immer wieder von Beschéaftigungsverhaltnissen, bei denen

aus Bulgarien stammende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu nicht akzepta-
blen Bedingungen arbeiten miissen und massiv ausgebeutet werden. Als deutsche
Gewerkschaften treten wir ein fiir gute Arbeit fiir alle Beschéftigten - fiir diejenigen,
die in Deutschland arbeiten genauso fiir diejenigen, die nach Deutschland kommen.
Menschen, die neu nach Deutschland kommen, kennen haufig nicht ihre Rechte und
Méoglichkeiten. Viele verfligen nur iber geringe Kenntnisse der deutschen Sprache und
wissen nicht, wo sie sich hinwenden kénnen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwie-
rigkeiten geraten. Wenn Sie planen in Deutschland einer Beschaftigung nachzugehen,
dann ist die vorliegende Broschiire eine erste Orientierung. Sie gibt Ihnen Tipps, wie sie
sich vorbereiten kdnnen, worauf sie achten sollten und wo sie sich in Deutschland zur
Unterstiitzung hinwenden kénnen. Bitte denken Sie darliber nach, ob es fiir Sie nicht
Sinn machen wiirde, in eine der DGB-Gewerkschaften einzutreten. Eine Gewerkschaft
kann Ihnen Schutz und Hilfe bieten, wenn Sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwierigkeiten
geraten. AuBBerdem setzen wir uns auch bei der deutschen Regierung fiir bessere
Schutzvorschriften ein. Die DGB-Gewerkschaften sind nach Branchen aufgeteilt.
Dartiber, welche fir Sie die richtige Gewerkschaft ist, kdnnen Sie sich bei den Gewerk-
schaftsbiiros oder den Beratungsstellen des Projekts ,Faire Mobilitat’, die im hinteren
Teil der Broschiire genannt sind, informieren lassen.

Annelie Buntenbach,
Mitglied des Geschdiftsfiihrenden Bundesvorstands
des Deutschen Gewerkschaftsbundes



BbBepgeHune

Tazu 6powypa e 3a 6v12apu, KOUMO UCKAM 8peMeHHO UJIU NOCMOAHHO 0a pabomam u
xuseam 8 [epmaHus. Tpydosume nazapu e Espona ce oceo6o0uxa u 2/106aau3upaxa.
Tosa OoHece HOBU WAHCOBE U NepcnekmusU, Ho CblW0 MAka U Hanpasu 8s3MOXHU 3/10Y-
nompebama u ekcnioamayuama Ha mobunHume pabomyuyu. Onumsm om pabomama
Ha 6ropama 3a KOHCYIMayus, Ha 2epMaHcKkume u 6s/12apckume CUHOUKAamMU, KAKmo u Ha
HenpasumesicmeeHuUmMe opedHU3adyuU e: Colecmaysa 3dcusieHd ekcnioamayus u 0opu
mpacguk Ha xopa c yesa ekcnjioamayus Ha mpyoa Ha bssizapckume pabomHuyu, Hat-eeye
8 CEKMOPA HA HUCKO- UNIU HekganuguyupaHama paboma. [lpuyuHa 3a 31oynompebama
Ha pabomHama cusa yecmo e He3HaHue Ha HeMCKUS e3UK U mpydosume npasa e [epma-
HUSA, KAKMO U JIUNCa HAa CUHOUKAJIHA OpedHU3ayus Ha MobusiHume pabomHuyu. bpowy-
pama cs0vpXxa UHHOpMayus, Koamo 0a NnomMmozHe 0d Hamepume 8 [epMaHus 3aKOHHA
paboma npu 00cmMoUHU yCc108UsA HA MpPyoa.



Einleitung

Diese Broschiire richtet sich an Menschen aus Bulgarien, die voriibergehend oder

auf Dauer in Deutschland arbeiten und leben mochten. Die Arbeitsmarkte in Europa
wurden liberalisiert und globalisiert. Das hat neben neuen Chancen und Perspektiven
leider auch Missbrauch und Arbeitsausbeutung von mobilen Arbeitnehmer/innen
ermoglicht. Die Erfahrungen aus Beratungsstellen und der Arbeit der deutschen und
bulgarischen Gewerkschaften sowie Nichtregierungsorganisationen sind: Es gibt eine
verstarkte Arbeitsausbeutung und sogar Menschenhandel von bulgarischen Arbeit-
nehmer/innen vor allem in Niedriglohnsektoren der gering- bis nichtqualifizierten
Arbeit. Griinde flr den Missbrauch von Arbeitskraften sind oft mangelnde Kenntnisse
der deutschen Sprache und der Arbeitnehmerrechte, aber auch die fehlende gewerk-
schaftliche Organisierung der mobilen Arbeitnehmer/innen. Die Broschiire beinhaltet
Informationen, die helfen sollen in Deutschland eine legale Arbeit unter fairen
Bedingungen zu finden.
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MNpean pna 3amuHete

1. O6wa nHpopmauua 3a nasapa Ha Tpyaa B lepmaHua

Bcuukm 6bnrapckm rpaxxaaHn MMaT NpaBo Aa NbTyBat 1 Npebusasat B lepmaHms. He ca
Bu Heobxoammm Br3a 1nm paspelleHme 3a npebriBaBaHe.

3a npecToii o 3 meceua By TpsabBa camo BanuzeH NacnopT Wn IMYHa KapTa.

AKo ncKaTe fja ocTaHeTe noBeuye oT 3 Mecella, MMaTe NpaBo Aa npebrsasate B lepmaHma
C e/l HamupaHe Ha paboTa, KaTo HaeMeH PaBOTHUK UK CAYXUTEN Vi CAMOHaeTo
nuue. AKo npebreaBate B [epMaHus C LieN1 HAMMpPaHe Ha paboTa noeeye oT 6 mecela,
TpsA6Ba fa JOKaXeTe, ye

+  npopbKaBaTe Aa Tbpcute paboTa u

+  1Ma cepro3eH WwaHc Aa By Ha3Hauat Ha paboTa.

OcBeH ToBa B [epmMaHUsA BaXkn 3aAbJIXKEHNETO 3a afpecHa perncTpauma: ako npebusa-
BaTe B CTpaHaTa WM ce HaCTaHuTe B XKunuule, TpAbsa fa ce perncrpupare B CPOK 0
7 oHu (B HAKoW pepepanHy NPoBUHLMN 14 oHN).

MoxeTe fia npebuBaBate B [epmaHusa 6e3 orpaHnUYeHuUs u B ciyyait, Ye He paboTuTe. 3a
Tas3u uen Tpsabea obaye Aa pasnosnararte C JOCTAaTbYHO CPEACTBA, 3a A Ce U3abpKate
camu 6e3 obpKaBHM MOMOLUY 1 Aia MaTe 34PBaHa 3aCTPaxoBKa, KOATO Aa NOKprBa
BCUYKMN PUCKOBE.

JonbnHuTenHa nHGopmaLma MoxeTe la HaMepuTe Ha 6bIrapCKku e3nK B UHTEPHET Ha
cTpaHuuata Ha EURES B bbnrapus:
https://eures.bg

2. Umate Hail-go6puTe Bb3MOXKHOCTH, aKO BllaieeTe HeMCKM e3uK!

AKo ncKaTe fia XuBeeTe 1 pabotute B lepmaHus,

B/lafleeHeTo Ha HEMCKU e3UK e OT OCHOBHO 3HaueHue. TpsabBa f1a cTe B CbCTOsAHUE Aa

obLyyBate ¢ paboToaaTens, KonernTte, UHCTUTyLMUTe 1 BegomcTeaTta. CamMo ako roBo-
puUTe HEMCKI, MOXKEeTe [la NPeroBapsTe 3a TPYAOBUTE YCNIOBYSA, 3aMallaHeTo U fja ce

3aWwmTnTe CpeLly 3noynoTpeba  Bawms TPy 1 OT ekcrnoaTtaums!

YecTo paboTopaTtenuTe Uy Bb3NOXMTENNTE Ha paboTaTa 1ckaT Aa nognuileTe AOKy-
MeHTW. He ro npaBeTe, ako He pa3burpaTte Kakeo nuwe B Tax!

12
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Bevor Sie ausreisen

1. Allgemeines zum deutschen Arbeitsmarkt

Alle Staatsbiirger/innen aus Bulgarien haben das Recht, nach Deutschland einzureisen
und sich dort aufzuhalten. Sie brauchen also kein Visum und keine Aufenthaltserlaubnis.

Fir einen Aufenthalt bis zu 3 Monaten reicht ein giiltiger Personalausweis
oder Reisepass.

Wollen Sie langer als 3 Monate bleiben, miissen Sie sich zur Arbeitssuche,

als Arbeitnehmer/in oder Selbstandige/r in Deutschland aufhalten. Wenn Sie sich
zur Arbeitssuche langer als 6 Monate in Deutschland aufhalten méchten, miissen sie
nachweisen, dass Sie

- weiterhin Arbeit suchen und

+ begriindete Aussicht haben, eingestellt zu werden.

Unabhdngig hiervon gilt in Deutschland das Melderecht: Wenn Sie sich in Deutschland
aufhalten oder eine Wohnung beziehen, missen Sie sich innerhalb von 7 (in manchen
Bundesléandern 14) Tagen anmelden.

Sie kdnnen sich grundsatzlich in Deutschland auch dann unbegrenzt aufhalten, wenn
Sie nicht erwerbstétig sind. Hierflir miissen Sie aber tiber ausreichende Existenzmittel
und ausreichenden Krankenversicherungsschutz verfuigen.

Weitere nitzliche Informationen finden Sie auf der Webseite von EURES zu Bulgarien:
https://eures.bg

2, Die besten Moglichkeiten haben Sie mit Deutschkenntnissen!

Wenn Sie in Deutschland arbeiten und leben méchten, sind Deutschkenntnisse von
zentraler Bedeutung. Sie miissen in der Lage sein, sich mit dem Arbeitgeber, den
Kolleginnen/Kollegen, Amtern und Institutionen verstandigen zu kénnen. Nur wenn
Sie Deutsch sprechen, kdnnen Sie Ihre Arbeitsbedingungen und Ihren Lohn verhandeln
und sich vor Missbrauch und Arbeitsausbeutung schitzen!

Oft wollen Arbeitgeber oder Auftraggeber, dass Sie Papiere unterschreiben. Das sollten
Sie nicht tun, wenn Sie nicht verstehen, was in den Papieren steht!



O6VKHOBEHO MOXETe 1a HamepuTe fobpa paboTa CaMo aKo FOBOPUTE HEMCKMU.
MoeTe fa HayunTe HeMCKM 1 KoraTto cTe B lepmaHus. KypcoseTe B [epmaHusa obaue ca
CKbMWY, @ €BTUHMUTE Ca YeCTO HeEKauyeCTBEHN.

CoBet: OnuTtanTe ce fa n3kaparte Kypc no HeMcku B bbnrapus!

ToBa e 4ecTo No-eBTVHO U NO-A06PO, OTKONIKOTO NO-KbCHO B [epMaHuA Aa uyyasarte
HemcKu e3umK. OT CaMOTO Havano Lie CTe B CbCTOAHNKE fa ce 3almnTuTe no-gobpe cpelly
3noynoTpeba ¢ Bawvs TPy U umaTe no-fobpu WwaHcoBe aa HamepuTe fobpa pabota u
[a umate focTbn Ao 6e3nnaTHuTE ycnyru Ha 6iopaTta 3a KOHCynTauuu.

Kypcose no Hemcku npeanara Mbote-nHcTUTYTHT B Codus (Ten. +359 2 9390100)
1 BapHa (ten. +359 52 710493).

Ako B 6n13ocT go Bac HAMa boTe-NHCTUTYT, nHbopMMpaliTe ce B O6LMHATA 38 Bb3MOX-
HOCTUTE fa Ce BKIIOUMTE B KYPC MO HEMCKU €3MK.

3. Kon pokymeHTu TpAi6bBa fla B3emeTe cbc cebe cn?
Cﬂeﬂ,Hl/lTe [OOKYMEHTU Ca BaXHW, NPENOPDBYNTENHO € ia ' MaTe NPean fa 3aMUHETE 3a Fepmava:
- MacnopT vnu NM4Ha KapTa C BaNMAHOCT MAHUMYM 6 Meceua.

- EBponeiicka 3gpaBHoocuryputenHa kapta (E30K): nsgaea ce ot HaunoHanHata
3npaBHoocurypuTesniHa Kaca (H30K) B Codusa nnm PaiioHHUTE 3apaBHOOCUTYPUTENHN
kacu (P30K) no mectoxutenctso. C Ta3u KapTa MOXe Aa NoslyunTe HeoTIOXKHa Mean-
LMHCKa nomoLy B 601HMLA UK OT fiekap. [lombiHUTeNHa MHpopMaLmsa MoXeTe aa
npoyeteTe Ha 6bNrapcKku es3nk Tyk: https://www.ezok.bg
O6bpHeTe BHMMaHMe Ha $paKTa, Ye C KapTaTa He MOXeTe fia Nos3BaTe BCUYKU YCIyTH,
a caMo Npw CMELLHN 1 HEOTNOXHM CJlyYau, KoraTo 3aBpblyaHeTo B bbarapuwsa c uen
neyeHvie e HENPMEMNBO.

BaxxHo: 3a ga nonyumte E30K, TpsibBa Aa CTe pefoBHO 34paBHOOCMIYpeH B Bbnrapus.
BcnuKkm meceyHn BHOCKM TpA6Ba Aa ca niateHur. AKO 1mate NpormycHaT BHOCKM, M 3ania-
TeTe, 3a Aia 3aMa3uTe BCUYKM 30paBHOOCHTYPUTENHM NMpaBa ¥ NPaBoTo M Ha TpaHcdep B
Opyr obpasu- uneHkn Ha EC. AKo HAMaTe 3gpaBHO ocurypsaBaHe B bbnrapus, nposepete
KaKBM Bb3MOXHOCTU MMaTe [ia ce ocurypumre.

+ LlodbopcKka KHKKa
«  AKT 32 paxpgaHe

«  [IOwnnnoma 3a 3aBbpLUEHO OCHOBHO Wiun cpenHo o6pasoBaH|/|e
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In der Regel finden Sie auch nur dann eine gute Arbeitsstelle, wenn Sie Deutsch
sprechen.

Sie kdnnen Deutsch lernen, wenn Sie in Deutschland sind. Die Kurse sind aber teurer
und die billigen oft von schlechterer Qualitat.

Tipp: Versuchen Sie, in Bulgarien einen Deutschkurs zu besuchen!

Das ist oft billiger und besser als spater in Deutschland. Sie sind von Anfang an besser in
der Lage, sich vor Missbrauch und Arbeitsausbeutung zu schitzen, haben Chancen auf
eine bessere Arbeit und leichteren Zugang zu allen kostenlosen Hilfen von Beratungs-
stellen.

Deutschkurse bieten das Goetheinstitut in Sofia (Tel. +359 2 9390100) und

Varna (Tel.: +359 52 71 04 93) an. Wenn es in |hrer Ndhe kein Goetheinstitut gibt,
informieren Sie sich in lhrer Stadt oder Gemeinde, wo Sie einen Deutschkurs machen
koénnen.

3. Welche Papiere miissen Sie mitnehmen?

Folgende Papiere sind wichtig, Sie sollten sie noch vor lhrer Ausreise nach Deutschland
beantragen:

« Pass oder Personalausweis mit mindestens 6 Monaten Giiltigkeit.

« EU-Krankenversicherungskarte: Diese bekommen Sie bei der Nationalen Kran-
kenversicherungskasse in Sofia oder der Regionaldirektion vor Ort. Mit der Karte
kdnnen Sie sich in Deutschland in notwendigen Fallen in einem Krankenhaus oder
von einem Arzt behandeln lassen. Beachten Sie aber, dass die Karte nicht alle Leistun-
gen abdeckt, sondern nur Notfélle und notwendige Behandlung, wenn lhnen eine
Riickkehr nach Bulgarien zur Behandlung nicht zugemutet werden kann. Weitere
Informationen erhalten Sie unter: https://www.ezok.bg.

Wichtig: Um die EU-Krankenversicherungskarte zu bekommen, miissen

Sie in Bulgarien regular krankenversichert sein. Sie missen alle monatlichen Bei-
trdge bezahlt haben. Wenn Sie das nicht getan haben, holen Sie dies nach, damit
Sie alle Versicherungsrechte beibehalten und diese in andere EU-Mitgliedstaaten
transferieren kdnnen. Wenn Sie in Bulgarien noch nicht krankenversichert sind,
prifen Sie, welche Mdglichkeit Sie haben, dies nachzuholen.

Flihrerschein
+  Geburtsurkunde

«  Schulabschlusszeugnis



« JAunnoma 3a 3aBbpLueHo npodecnoHanHo o6pa3oBaHue (HarnpumMep TEXHIKYM)
VY KBaNMOUKaLma C on1caHme Ha YacoBeTe Mo TEOPWsA 1 MPaKTrKa

+  JAnnnoma 3a 3aBbpLUeHO Bucue 06pa305a|-||ne, Hanp. creneHn cneumnanuncr, 6aKa-
JTaBbpP, MarncTbp, AOKTOP U CNNCHK Ha NpenojaBaHUTE NpeamMeTn n YacoBe.

«  OcuryputenHa KHKKa 1y YAOCTOBEPEHVE Ha OCUMTYpUTENIEH CTaxK U BHOCKM.
Te3n goKkymeHTM ca By Heobxoammy, 3a fa fokaxeTe B lepMaHnsa ocuryputeneH
nepuog, o6pasoBaHue unv kBanudrkaums. Taka Lie nMaTe Bb3MOXHOCT [ja Hame-
puTe paboTa no cneynanHocTTa cu.

[lokymeHTUTe 1 gunnomute TpAGBA [a ca NeraansrpaHu ¢ anocTui U NpeBeaeHn Ha
HEMCKM e3UK.

4. Topcute pabota

AKo nckaTe fa pabotute B lepmaHus, MoxeTe fa NoTbpcuTe paboTa 1 npeam Aa Hamyc-
HeTe bbnrapua Hanpumep upes AreHumATa no 3aetoctta unm EURES-mpexkata B bbnra-
puA. CebpxeTe ce ¢ EURES CbBeTHMK MK NoTbpceTe B oduLManHaTa UHTEPHET CTpa-
Huua Ha EURES o6sBuTe 3a paboTa B Uana EBpona:

https://eures.bg

KaTto 6birapcku rpaxkaaHvH MoXeTe fia TbpcuTe paboTta n AUPEKTHO B [epmaHus.
BaxHo e fa nofapeTe monba 3a u3gaBaHe Ha EBponericka 3gpaBHOOCMIYpUTESIHA KapTa
(E30K). C Ta3n KapTa MOXe [1a MoNyynTe HEOTNIOXKHA MeMLUMHCKa NoMoLy B 6o5HMUa
1N oT nekap. HeoTnoxeH cnyyan e, KoraTto 3aBpbliyaHeTo B Bbnrapus c uen neyexuve e
Henpuemnueo. MNpakTnKaTa TyK € pa3HoobpasHa.

BaxHo: Moxe fa He HamepuTe BegHara paboTa B lepmaHus. Tpsabea fa 3HaeTe Npu KOro
MO>Xe fia >KuBeeTe B [epMaHuMA 1 Aa MaTe AOCTaTbUYHO CPELCTBa, 3a Aa Ce h3gbpKaTe 3a
no-4b/ibr Nepuos oT Bpeme A0oKaTo HamepuTte paboTa.

Ako B bbnrapus cte pernctpupaH kato 6e3paboTeH 1 nonyyasate cnopes 6barapckoto
3aKOHOAATENCTBO O6e3lleTeHNe 3a 6e3paboTHU, MMa Bb3MOXKHOCT Jla NnosyyaBaTe 06e3-
LLleTEHNETO 3a onpegeneH nepuog B lepmaHus. 3a Tasu Len Tpsbsa:

1. pacTe perncTpupan/a kato 6e3paboTeH/a B 610pOTO Mo TPyAa Haln-Masko
4 cepMmnun,

2. panopagete monba B 610pOTO Mo TpyZa 3a n3gaBaHe Ha popmynsap U2
(npepn E303) n
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«  Abschlusszeugnis der Ausbildung oder Qualifizierung mit Ubersicht
der geleisteten Stunden in Theorie und Praxis.

«  Abschlusszeugnis der Hochschule, z. B. Diplom, Bachelor, Master etc.
und Ubersicht der studierten Fiacher und Anzahl der Lehrstunden.

« Versicherungsheft mit eingetragenen Sozialversicherungszeiten.
Sie brauchen die Unterlagen, um eventuell in Deutschland Ihre Versicherungszeiten,
Ausbildung oder Qualifikation nachweisen und anerkennen zu lassen. So haben Sie
die Méglichkeit, eine Arbeit in Threm Bereich zu finden. Die Unterlagen missen in
Bulgarien mit Apostille beglaubigt und auf Deutsch tbersetzt werden.

4, Sie suchen Arbeit

Wenn Sie in Deutschland arbeiten m&chten, kdnnen Sie bereits in Bulgarien nach einer
Arbeit suchen. Dies ist Uber die Agentur fiir Arbeit oder das EURES-Netz fiir Bulgarien
maoglich. Fragen Sie nach dem oder der zustandigen Berater/in oder nutzen Sie die
offiziellen Internetseiten mit europaweiten Stellenangeboten:

https://eures.bg

Als Staatsangehorige/r Bulgariens kdnnen Sie zur Arbeitssuche auch direkt nach
Deutschland reisen. Wichtig ist, bei der Nationalen Krankenversicherungskasse die
EU-Krankenversicherungskarte zu beantragen. Mit dieser Karte kdnnen Sie sich in
Deutschland arztlich behandeln lassen, wenn dies notwendig ist. Notwendig bedeutet,
dass aus medizinischer Sicht eine Riickreise zur Behandlung in Bulgarien nicht zugemu-
tet werden kann. Die Praxis kann hier sehr unterschiedlich sein.

Wichtig: Es kann sein, dass Sie nicht sofort in Deutschland eine Arbeit finden. Sie sollten
wissen, wo Sie in Deutschland wohnen kénnen und genligend Geld dabei haben, um
langere Zeit in Deutschland leben zu kénnen, bis Sie eine Arbeit gefunden haben.

Wenn Sie in Bulgarien arbeitslos gemeldet sind und nach den dort geltenden Vorschrif-
ten Arbeitslosengeld beziehen, haben Sie die Méglichkeit, fiir eine bestimmte Zeit lhre
Leistungen in Deutschland zu erhalten. Dazu miissen Sie:

1. in Bulgarien mindestens 4 Wochen bei der Arbeitsagentur arbeitslos gemeldet sein,

2. bei der zustandigen Arbeitsagentur in Bulgarien einen Antrag auf das Formular U2
(friher E 303) stellen und



3. [ayBefomuTe B CPOK OT 7 AHMW C/Ie HanyCKaHe Ha CTpaHaTa KOMMNEeTeHTHOTO 610po
no Tpyna B lepmaHus kato npepocTtasute Tam dopmynsapa U2. Tpsabsa ga 6baete Ha
pa3snonoxeHvie Ha 610pOTOo Mo TPyAa 3a NOCPEeAHNYECTBO 3@ HAMMPaHe Ha paboTa.

AKo Te3un npeanocTaBkM Ca Hanuue, 6l0pOTO no Tpyaa B Ebnrapvm e npoabJiXKn fa
n3nnawa obesLeTeHNeTo 3a 6e3pa60T|/|ua Ha BaluaTa 6aHKOBa CMeTKa B npoavikeHmne
Ha 3 meceua oT HanyCKaHeTO Ha CTpaHaTa. B HAKown cnydyaum TO31 CPOK MOXKe Aia 6bae
yObJIKEH A0 MaKCUMalHO 6 meceua.

BaxkHo: MHoro 6e3paboTHu 13rybBaT MpaBoTO CU Ha 06e3LLeTeHNe, 3aL0TO He 3HAAT
Te3u NPeAnocTaBKM 1 HaMycKaT CTpaHaTa, 6e3 Aa ca ce peructpupanu Kato 6e3paboTHu
WNW 3aKbCHABAT @ YBEAOMSAT repMaHCKoTo 6topo no Tpyaa. MHpopmupaiite ce npean
[a 3aMuHeTe B 610pOTO Mo TpyAa 3a Npaearta cv! [lonbiHUTeNnHa nHGopmMaLns MoXeTe
[a HamepuTe TyK:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/finding-job-abroad/transferring-
unemployment-benefits/index_bg.htm

Ako npebunpasate B [epmMaHuA C Len HaMm1paHe Ha paboTa Noseue OT 6 MeceLa,
Tpa6Ba Aa foKaxeTe, ue

¢ npoAabiiKaBaTe fa TbpCcute pa60Ta n

J Ma CePUNO3€EH LWaHC Aa Bu Ha3HauaT Ha pa60Ta.

MMa3eTe 3a Ta3u Len KONusa oT JOKYMEHTU 3a KaHAMAATCTBaHe 1 06sBU 3a paboTa, Ha
KOWUTO CTe KaHAMTATCTBA/IN, 32 Aa MOXKETe [1a [JoKaXKeTe, ye AeCTBUTESTHO CEPUO3HO
TbpcuTe paborta. [aseTe 1 OTroBOpUTE, KOMTO CTe MOSTyYnnu oT pabotopatenuTe!

5. TbpcuTe paboTa upes nocpefHNYECKa areHUA

MoxeTe ga TbpcuTe pa60Ta B Fepmava npenn na 3saMUHeETe, 06UKHOBEHO ypes
nocpenHnyeckn areHynn.

MaseTe ce oT M3mamal!

CobluecTBYBaT U HENEMUTUMHU areHUMmn, KoUTo npegnarat pabota B [epmaHus. Te3u areH-
uun obelyaBat neranHa pabota, fobpa 3annata v HaCTaHsABaHE 1 M3UCKBAT 3a yCyrute
CU 1 N3[aBaHETO Ha HeOOXOAMMUTE AOKYMEHTV Napu.

He pagko oencTBUTENIHOCTTa € CbBCEM pPa3inyHa:
WnBate B [epmaHua n B HacTaHABaT 3aeAHO € Apyrv paboTHMLM B MOMELLEHNA B NOLLIO
CbCTOAHUE NN eBTUHYM XoTenun. Tpabea aa paboTtuTe 10-12 yaca Ha AeH U He nonyuya-
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3. sich spéatestens innerhalb von 7 Tagen nach lhrer Abreise aus Bulgarien bei der
zustandigen Arbeitsagentur in Deutschland melden und das Formular U2 vorlegen.
Sie missen der Agentur fiir Arbeit zur Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt zur Verfi-
gung stehen.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, wird die Arbeitsagentur in Bulgarien Ihr Arbeits-
losengeld fiir 3 Monate ab dem Datum lhrer Abreise auf Ihr Konto in Bulgarien aus-
zahlen. In bestimmten Fallen kann die Dauer der Auszahlung auf maximal 6 Monate
verlangert werden.

Wichtig: Viele Arbeitssuchende verlieren ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld, weil sie
die genannten Regeln nicht kennen und Bulgarien verlassen, ohne sich dort arbeitslos
gemeldet zu haben oder sich in Deutschland zu spat bei der Arbeitsagentur melden.
Informieren Sie sich vor lhrer Abreise aus Bulgarien bei der Arbeitsagentur tiber lhre
Rechte! Mehr Informationen finden Sie hier:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/finding-job-abroad/transferring-unemplo-
yment-benefits/index_bg.htm

Wenn Sie sich zur Arbeitssuche langer als 6 Monate in Deutschland aufhalten mochten,
mussen sie nachweisen, dass Sie

weiterhin Arbeit suchen und

« begriindete Aussicht haben, eingestellt zu werden.

Heben Sie daher Bewerbungen und Stellenausschreibungen, auf die Sie sich beworben
haben/sich bewerben méchten, auf, damit Sie ggf. nachweisen kénnen, dass Sie ernst-
haft eine Arbeit suchen. Heben Sie auch die Antwort von den Arbeitgebern auf!

5. Sie suchen Arbeit liber eine Vermittlungsagentur

Sie kdnnen bereits aus Bulgarien eine Arbeitsstelle in Deutschland suchen, meistens
Uber Vermittlungsagenturen.

Vorsicht vor méglichem Betrug!

Auch unseriése Vermittler oder Vermittlungsfirmen bieten Jobs in Deutschland an.
Sie versprechen legale Arbeit, guten Lohn, Unterbringung und verlangen fiir ihre
Leistungen und die Beschaffung aller notwendigen Papiere Geld.

Nicht selten sieht die Realitdt anders aus:
Sie werden nach Deutschland gebracht und in schlechten Sammelunterkiinften oder
einer billigen Pension untergebracht. Sie miissen 10-12 Stunden am Tag arbeiten



BaTe 3amnnaTa, a CaMmo Manku aBaHcW. Hakpas ycTaHOBABaTE, e HAMATE JOKYMEHTU U
Ha BawweTo ume e pernctpupaHa egHonnyHa ¢pupma (Ha Hemckn: Gewerbe) n gbxnTe
JaHbLUM Ha fJaHbYHUTE CNYXOWU.

pr,ElHO MOXe fla ce onpenenu, oann aafgeHa areHUuna € CepmosHa nnn He.
an/IBHaI.II/I 3a HeJIEr'MTUMHOCTTa Ha areHYnATa ca:

MocpenHyecKkaTa AHOCT HE e perncTpupaHa B AreHuuATa no 3aeTocTTa. Pernctpupa-
HuTe B Bbirapma yacTHy nocpefHUYeckn GrpmMm MOXKeTe fla HamepuTe B HTEPHET Ha
CTpaHuuaTa Ha AreHuMATa No 3aeTocTTa:
https://www.az.government.bg/intermediaries/intermediary_activity/foreign/

Ako ¢upmarta, Kosito By npeanara pa6ota B lepmaHus, He e odrLManHo perncTpupaHa,
MoXeTe fia nogagerte cboblieHne B AreHLMATa MO 3aeTOCTTa 3a NpoBepKa TyK:
http://www.gli.government.bg/

JonbnHuTtenHa nHpopmauma Ha 6barapcku e3rk MoxeTe Aa npoyeteTe Tyk:
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/baneri/work.pdf

MocpefHULMTE M3UCKBAT Napy B aBaHc. He Tpabga fa gaBate napu! YecTo ce TBbpaK,
ye CTaBa BbNPOC 3a TaKCU Ha FePMAHCKN UHCTUTYLMW. TOBa He e BAPHO!

nOCpeﬂHl/lK‘bT TBbPAN, YE MY OBJIKUTE NapWv 3apain ypexaaHe Ha HeO6XOp,VIMI/ITe AOKYMEHTU.

He Bu ce no3BonsBa fia ce CBbpXeTe AUPEKTHO € paboToaaTens. HamaTe HUTO agpec,
HUTO MBJIHOTO MMe 1 TeNlepoH 3a Bpb3Ka C paboTopaTens.

Hsmate TpygoB [LOroBOp 1 KOHKPETHA MHbOpMaLVA 3a Braa paboTa, KOATO TPsibBa Aa BbpLUMTE.
Hamate nHdopmaLma OTHOCHO HAaCTaHABAHETO 1 MpexpaHara.

AKko ¢prpmarta He e perncTpupaHa, cbobuiete B [laBHa MHCMEKLMA NO TPyAa C Lien fa ce
M3BbPLUM NPOBEPKA, AANIN NOCPefHNYeCKaTa AeVHOCT e IerMTUMHa.
BukTe n Tyk: www.gli.government.bg

6. UckaTte ga paboTnte KaTo ce30HeH paboTHMK

Mo Bpeme Ha nprbrpaHe Ha PeKoTTaTa Ha MHOIO MecTa B [epMaHIst e ThPCAT PabOTHNLY 33 HasHa-
UaBaHe 3a KpaTbK nepuiog, ot Bpeme. HeobXoaMMOCT 3a BpeMeHHO Ha3HavaBaHe Ha paboTta Moxe 4a
VIMa 11 B Apyrv GPaHLLOBE KaTo Hanpuymep B TypUCTUHECKIA 6paHLL. Mpy Cryyali, ye ca M3MbiHEHN
orpeneneHy YaioByis, To3un B1g paborta (paboTa Ha HamaieHo PaboTHO BpeMe) He MOAMIEXM Ha
coLmanHo obaraHe B [epMaHyis 3a nepriog oT MaKCUMaHO TpY MeceLia Uni 70 paboTH AHW B
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und erhalten keinen Lohn, bis auf geringe Abschlagszahlungen. Am Ende missen Sie
feststellen, dass Sie keine Arbeitspapiere haben, sondern auf lhren Namen ein Gewerbe
angemeldet worden ist und Sie nun gegeniiber dem Finanzamt Steuerschulden haben.

Es ist schwer zu sagen, ob eine Vermittlungsfirma serids ist oder nicht.
Hinweise auf unseriose Vermittler sind:

Die Vermittlungsfirma ist nicht bei der bulgarischen Beschaftigungsagentur registriert.
Sie finden auf der Internetseite der Hauptarbeitsinspektion in Bulgarien alle registrier-
ten Vermittlungsfirmen:
https://www.az.government.bg/intermediaries/intermediary_activity/foreign/

Wenn lhre Vermittlungsfirma dort nicht registriert ist, sollten Sie eine Meldung an die
Arbeitsinspektion machen und priifen lassen, ob es sich um eine seriése Agentur han-
delt: http://www.gli.government.bg/

Mehr Informationen auf Bulgarisch kénnen Sie hier nachlesen:
https://www.mlsp.government.bg/ckfinder/userfiles/files/baneri/work.pdf

Der Vermittler verlangt im Voraus Geld.
Sie missen das Geld nicht bezahlen! Oft wird behauptet, es handelt sich um eine
Gebdhr furr die deutschen Behdrden. Das ist falsch!

Der Vermittler erklart, dass Sie fir die Beschaffung der nétigen Papiere Schulden bei
ihm haben.

Der Vermittler erkldrt, dass Sie nicht selbst Kontakt mit dem Arbeitgeber aufnehmen
dirfen. Sie haben weder die Adresse, noch den vollstandigen Namen oder die Telefon-
nummer des Arbeitgebers.

Sie haben keinen Arbeitsvertrag und keine genauen Informationen tiber die Art der
Arbeit, die Sie machen sollen.

Sie haben keine Informationen tiber die Unterkunft und Verpflegung.

6. Sie wollen als Saisonarbeiter/in arbeiten

In der Erntezeit werden in Deutschland an vielen Orten Beschéftigte fiir einen kurzen
Zeitraum gesucht. Auch in anderen Bereichen kann in der Saison ein kurzfristiger Bedarf
bestehen, z. B. in der Tourismusbranche. Fiir einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten oder
70 Arbeitstagen im Jahr ist diese Beschaftigung (Kurzarbeit) in Deutschland versiche-
rungsfrei, wenn bestimmte Bedingungen erfiillt sind. Sie diirfen die Tatigkeit in diesem



KafieHaapHara rogvHa. EqHo oT 3rickBaHsTa €, Ye He V3MbIHABaTe paboTara, MpodecoHanHo’,
KOETO YeCTO Baxkii 33 CTYAEHTM, NEHCUOHEPY, AOMAKVHW/LOMALLHIN PAaGOTHULIM U PAaBOTHILW 1
CYKTENIV MO BPEME Ha INyaTeH OTrycK. AKO YCJIOBMATA MO 3aKOH He Ca M3IMTbIIHEH, paboTtopaTensT
Tps6Ba aa Bu pernctpupa BbB HOHA0BETE 3a COLMANHO OCUTyPABAHE 11 Aa MNJ1alla BHOCKUTE TaM.

OcBeH ToBa BaxU: MoxeTe fa paboTiTe KaTo ce30HeH PaboTHMK 3a MaKCUManHo 6 Meceua
B Ka/eHAapHaTa roguHa B crieaH1Te GPaHLLOBE: CENICKO 1 FOPCKO CTOMAHCTBO, XoTeNmep-
CTBO M PECTOPAHTLOPCTBO, 06PabOTKa Ha MIOJOBE 1 3e/IeHUYLIW, AbCKOPE3HULN.

Moxe fa HamepuTe ce3oHHa paboTa B [epmaHKA Upe3 eBponencKnTe ycayru 3a 3aeTocT
EURES nnu LleHTpanHOTO uy>aecTpaHHO 1 cneunanu3npaHo nocpegHnyectso ZAV:
https://ec.europa.eu/eures/public/bg/homepage

Mpeaw fa 3aMuHeTe TpAbBa Ha BCAIKA LIeHa Aa YTOUHMTE Aanu Lie MMaTe NOACSIOH U ako
[1a, TO KOJIKO TpsibBa Aa 3annaTtuTe 3a Hero.

MmaTe npaBo fa nonyyaBaTte AeTCKU Haf6aBKu ako Bre unu cbnpyrst/cbnpyrata Bu
He nonyyasate AeTcky HaabaBky B Bbnrapua Ha cblma pa3mep. ToBa Baxu 1 Torasa,
KoraTo fieLiata He Xusenat npu Bac B fepmaHma. MHpopmumpainTte ce npean aa 3aMuHeTe
1 ypepete HeobxoauMmuTe OKYMEHTN.

MoBeue ndbopmavmsa MoxKeTe fla NpoyeTeTe Ha 6GbAraPCKU €3MK U TYK:
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/KG2-bg-
MerkblattKindergeld_ba014315.pdf

BHumaHue:
W npwn ce3oHHaTa paboTa uma cryyau Ha 3noynoTpeba n ekcrnoatauus!

MHoro nocpegHULM CKNoYBaT AOroBopu ¢ pabotoaatenuTe B lepMaHuA 1 He rv npe-
[IOCTaBAT Ha Ce30HHUTE PaboTHULN. [epMAHCKUAT paboToaaTen e 3a4b/IXKeH Mo 3aKOH
Aa Bu npepocTtaBm nognmcaH oT Hero AOKYMEHT C 06LuTe YCII0BUA Hal-KbCHO 1 Mecel
cfief 3aMoYBaHETo Ha TPYAOBOTO NPAaBOOTHOLWeHMWe. To3U AOKYMEHT He e TPYAO0B AOro-
BOP, TO31 MOXe Aa 6bAe CKiloYeH 1 YCTHO.

MNpoueTeTe BHUMaTeNHO forosopa! MHOro 4ecTo nma cnopasymeHume 3a YacoBa CTaBKa, peas-
HOTO 3aniaLiaHe 06aye 3aB1CU OT AOMbJIHUTENHO CMIOPasyMeHMe 3a KOIMUYECTBOTO Ha 13pabo-
TEHOTO (3annalLaHe Ha akopg). Toa He BUHAr e paspeLleHo. 3anaLlaHeTo Ha akopg He 61Ba
[a BOAM [0 3annallaHe Nog MMHYManHaTa Yacosa ctaBka! [penopbusame Bu fa ce nocbeeT-
BaTe U MHbOopMMpaTe NPy CMHAMKATA, KOUTO OTroBapsA 3a 6paHLua v 61opo 3a KOHCYTaLuK.

3anucBaliTe BYHaru n3paboTeHnTe Yacose 1 JOKYMeHTHpalTe paboTtaTta cu. B ciyyais,
Ye MOACNOHBT He OTFOBapA Ha CNOPa3yMeHMNETO, HarnpaBeTe CHUMKM.

MoBeye NHPopmaLma 3a paboTaTa B CENCKOTO CTOMAHCTBO MOXETE fja Npoye-
TeTe Ha 6bnrapcku esuk Tyk: https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/
flyer/++co++98b67a62-005b-11e5-b7b0-52540023ef1a.
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Fall nicht,berufsmafig” austiben, haufig trifft dies auf Student/innen, Rentner/innen,
Hausfrauen/Hausmanner oder Arbeitnehmer/innen wahrend eines bezahlten Urlaubs
zu. Falls Sie die Bedingungen nicht erfiillen, muss Ihr Arbeitgeber Sie in Deutschland zur
Sozialversicherung anmelden und Sozialversicherungsbeitrage abfiihren.

Dartiber hinaus gilt: Saisonarbeit ist generell fiir die Dauer von maximal 6 Monaten im
Kalenderjahr in folgenden Branchen maoglich: Land- und Forstwirtschaft, Hotel- und
Gaststattengewerbe, Obst- und Gemiiseverarbeitung, Sdgewerke.

Sie kdnnen eine Saisonarbeitsstelle Gber EURES oder die
Zentrale Auslandsvermittlung (ZAV) in Deutschland suchen:
https://ec.europa.eu/eures/public/bg/homepage

Sie sollten vor lhrer Abreise unbedingt kléren, ob lhnen eine Unterkunft gestellt wird
und wenn ja, was Sie daftir bezahlen missen.

Sie haben das Recht, in Deutschland Kindergeld zu beziehen, wenn Sie oder der andere
Elternteil in Bulgarien kein Kindergeld erhalten. Das gilt auch, wenn die Kinder nicht
mit Ihnen in Deutschland leben. Informieren Sie sich, bevor Sie Bulgarien verlassen und
besorgen Sie die notwendigen Unterlagen.

Vorsicht:
Auch bei der Saisonarbeit gibt es Falle von Missbrauch und Arbeitsausbeutung!

Viele Vermittler schlieen Arbeitsvertrage mit den Arbeitgebern in Deutschland ab
und geben diese nicht an die Saisonarbeitnehmer/innen weiter. Der deutsche Arbeit-
geber ist gesetzlich verpflichtet, Ihnen spétestens einen Monat nach Arbeitsbeginn die
wesentlichen Vertragsbedingungen unterschrieben auszuhédndigen. Dieses Dokument
ist nicht der Arbeitsvertrag, dieser kann auch miindlich geschlossen werden.

Sie mussen den Arbeitsvertrag genau durchlesen! Sehr oft ist zwar ein Stundenlohn
festgelegt, Ihr tatsachlicher Verdienst wird aber in einer Sondervereinbarung von lhrer
Leistung abhdngig gemacht (Akkordlohn). Dies ist nicht immer zulassig. Insbesondere
darf mit einer Akkordvereinbarung nicht der gesetzliche Mindestlohn unterschritten
werden! Am besten, Sie wenden sich an die zustandige Gewerkschaft oder eine Bera-
tungsstelle und lassen sich beraten.

Notieren Sie immer die geleisteten Stunden und dokumentieren Sie Ihre Arbeit. Flir den
Fall, dass lhre Unterkunft nicht den Vereinbarungen entspricht, machen Sie Fotos davon.

Mehr Information zur Arbeit in der Landwirtschaft erhalten Sie in bulgarischer Sprache
hier: https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/flyer/++co++98b67a62-005b-
11e5-b7b0-52540023ef1a.



7. Umate npepnoxeHue 3a pa6ora B lepmanHus
AKo cTe Hamepunu pa6oTa B lepmaHus:

Pa6oTtogatensat Tpabea fa NpeaocTaBy MHGopmMaums 3a paboTaTa, HanprUMep 3a Kakbe
BU paboTa CTaBa BbNPOC, KAaKBO € PpabOTHOTO BpeMe, KOJIKO € 3amn/ialiaHeTo 1 T.H.

VimaTe npaBo Ha NMMCMEH TPyAOB [OroBop. [loroBopbT Noanuceate B bbarapua npeau
HanyckaHe Ha cTpaHaTa Unv Hal-KbCHO Npu NpucTuraHeto B lfepmaHua. EQuH ek3em-
nnAp Ha floroBopa e 3a Bac. PabotofaTenar He e 3afb/iKeH fla NpeBee AOroBopa Ha
6bArapcku: ako He BrafeeTe OCTaTbYHO HEMCKM 31K, MOTbPCETE HAKOTO, KOWTO fa By
npesege v passcHu Jorosopa. He nognuceaiite HULWLO, KOETO He pa3bmpare!

Tpnab6Ba fa yTouHUTE, Aanu camm TpsAbBa fa NnoemeTe MbTHUTE PasHOCKM 4o fepmaHms.

Tpabea Aa yTouHuTe, fanu B lepmaHuvsa nMaTe KBapTUpa 1 NpexpaHa v Kou Le 3annalya
3a ToBa. YecTo paboTHMLMTE HaKpaa Ha MeceLla pa3bupart, ye rosiaMa YacT oT 3apaboTe-
HOTO Bb3HarpaxaeHue paboToaaTenaT NpUCcnaga Kato pa3HOCKK 3a KBapTupa.
https://lohn-info.de/sachbezugswerte_2019.html

Mpumep: TpynoBoTo Bb3HarpaxaeHve nog ¢opmara Ha obnaraHe B HaTypa
32 2019r. B [epmaHus e:

+ npexpaHa 251 eBpo MmeceuHo. PaboTofaTenaTt nma NpaBo Aa NpucnagHe oT Bb3-
HarpakAeHWeTo Ha AeH Han-MHoro 8,37 eBpo (= 251 eBpo/30 gHu).

» 3akBapTupa 231 eBpO MECEYHO.

AKko B KBapThpaTa Ca HaCTaHEHW nNoBeYe OT eANH pa6OTHI/IK B €Ha CTafA, Ta3n cyma
HaMaJiABa KaKToO cJieaBa:

«  Tpwn 2 -ma paboTHMKa B efHa cTadA ¢ 40 %, T.e. cmATaT ce 231 eBpo - 40 %
(231 x40/100 = 92,40 eBpo) = 138,60 eBpo.

+ [pun 3 -ma paboTHrKa B eaHa cTas ¢ 50 %, T.e. cmATat ce 231 eBpo — 50 %
(231 x50/100 = 115,50 eBpo) = 115,50 eBpO.

« [lpun noseue oT 3-Ma paboTHMKa B efHa cTas ¢ 60 %,
T.e. cmATar ce 231 eBpo - 60 % (231 x 60/100 = 138,60 eBpo) = 92,40 eBpo.

Te3n CymMmun Mmorat fia ce U3MEHAT, Te Ca OPNEHTUPOBDYHN, 3a la MOXKe Aa NnpeleHuTe
[ann pa6OTOﬂ,aTEJ1ﬂT npuncnaga npexkaaeHoO MHOrro OT Bb3HarpakaeHUeTo Bw.

24



25

7. Sie haben ein Arbeitsangebot in Deutschland
Wenn Sie in Deutschland ein Arbeitsangebot gefunden haben, gilt:

Der Arbeitgeber muss Ihnen Informationen zu der Arbeit geben, z. B. um welche Art von
Arbeit handelt es sich, wie sind die Arbeitszeiten, wie hoch ist der Lohn etc.

Sie haben ein Recht auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Diesen unterschreiben Sie
in Bulgarien vor lhrer Abreise oder spatestens bei Ihrer Ankunft in Deutschland. Sie
bekommen ein Exemplar des Arbeitsvertrages ausgehandigt. Es besteht keine Pflicht
furr die Arbeitgeber, den Arbeitsvertrag ins Bulgarische zu (ibersetzen: Wenn Sie nicht
genug Deutsch verstehen, suchen Sie jemanden, der lhnen den Vertrag tbersetzt und
erklart. Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen!

Sie missen kléren, ob Sie die Fahrtkosten nach Deutschland selber bezahlen mussen.
Sie missen kldren, ob Sie in Deutschland eine Unterkunft und Verpflegung bekommen
und wer dafiir zahlt. Oft missen Arbeitnehmer/innen am Ende des Monats feststellen,
dass ein groB3er Teil des verdienten Lohnes von dem Arbeitgeber fiir Unterkunft wieder
abgezogen wird.

Nicht jeder Abzug ist legal! Es gibt Regelungen, fiir welche Art von Unterbringung und
Verpflegung der Arbeitgeber wie viel am Ende des Monats abziehen darf:
https://lohn-info.de/sachbezugswerte_2019.html

Beispiel: Der Sachbezugswert betragt in Deutschland fiir das Jahr 2019:

« fir freie Verpflegung 251 € monatlich. lhr Arbeitgeber darf also
pro Tag maximal 8,37 € (= 251 €/30 Tage) von Ihrem Lohn abziehen.

«  fir freie Unterkunft 231 € monatlich.
Wohnen mehrere Personen in einem Zimmer, verringert sich dieser Betrag:

« Beizwei Personen in einem Zimmer um 40 Prozent, d. h. 231 € - 40 Prozent
(231/100x40=92,40 €) = 138,60 €

- Beidrei Personen in einem Zimmer um 50 Prozent, d. h. 231€ - 50 Prozent
(231/100x50=115,50€) = 115,50 €

+ Bei einer Belegung mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent,
d. h. 231 €-60 Prozent (231/100x60 = 138,60€) = 92,40 €



Mma pasznuvka, fanu cte HaCTaHeHU B XKUNWLLE WX ApYT BUA NOACOH. Mpy nonoxeHue,
Ye pabotogatensaT B HacTaHU B COBCTBEHO XuMnuLe, CyMaTa, KOATO MOXe fia M3ncKa
ot Bac TpA6Ba fa cbOTBETCTBa Ha HaeM, Nonaraem 3a ronemmrHaTa 1 Buga B obnactra, B
KOATO ce Hamupa xunuuieto. PaboTopatenaT HAMa NpaBo fa M3KNCKa HaeM, KONKOTO Tol
nowcka. MiHnpopmmparite ce B 610po 3a KoHcynTauuw!

Ba)kHo: Pa3pelueHo e npucnagaHeTo Ha 3anallaHe 3a XpaHa 1 NoAC/IOH CamMo Hag,
aKTyanHuA HecekBecTupyem MMHUMYM! HecekBeCTUpyeMUAT MUHUMYM ONpeaens us.
850c ot paxaaHCcKnA npouecyaneH KOAEKC (CbKpalyeHme Ha Hemcku: ZPO), B MOMEHTa
Tol e 1.179,99 eBpO HETHa Cyma 3a HEOMbKEHW 6e3AeTHM PabOTHULIN 1 CTYXKUTENN.
ToBa 03HauaBa, Ye csieq NpuUcnaaaHeTo Tpsabea Aa By octaHe 1179,99 eBpo HETHO Bb3-
HarpaxgeHue. HecekBecTmpyeMmaT MUHUMYM Ce onpeaens BCeKU ABE rogMHN HaHOBO.
8. OTuBate B lepMmaHMA KaTo KOMaHAUPOBAaH PaboOTHNK
KomaHpmpoBaHe 03HauaBa, Ye umaTe TpyLoB fOroBOp € pabotoaaten B bbnrapus un
paboTuTe B Bbnrapus 3a Hero, Ho paboToaaTenaT Bu e n3HeCHN YacT OT ycnmrute cu B
lepmaHusa 1 By n3npalya (KomaHgmpoBsa) 3a onpeaeneHo Bpeme B lepmaHus ¢ uen ga

N3MbAHUTE NOETUTE YCNyTrn.

Tpsabea fa ce cnopasymeete ¢ paboTtoaatens B bbnrapus 3a nogpo6HOCTTE OTHOCHO
npebrBaBaHeTO B Uy»OMHa.

BaxHo: PaboTogatenar B bbnrapus e n npogb/kaBa aa 6bae BawwmsT pabotogaten
npes uAnoTo BpemMe Ha KoMaHaupoBaHe 1 TpsA6Ba Aa By 3annawa!

JonbAHUTENHO KbM TPYAOBKUA [OIOBOP Tpﬂ6Ba Aa ce cnopa3symeeTe NUCMEHO No cnepn-
HUTE BbNpoCcu:

«  Wme n agpec Ha npegnpuatreTo B [epmMaHuis, KbAETO We paboTtuTe

«  Koe uie e BalleTo KOHTAKTHO JiMLe NO BpeMe Ha KOMaHAVPOBaHETO
B MPeAnpuATUETo, KbAETO e paboTtuTe?

«  MACTO 1 NPOABLIKMTENHOCT Ha paboTaTa
« BupHa pabotata
- Bb3HarpaxpgeHue: cyma, 1o6aBKM, Haf6aBKW, AOMBIHWUTENHO 3anallaHe

+ PaboTHo Bpeme
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Diese Zahlen kénnen sich @ndern, sie sind Richtwerte fir Sie, ob Ihr Arbeitgeber zu viel
von lhrem Lohn abzieht.

Bei der Anrechnung der Kosten wird unterschieden zwischen einer Unterkunft und
einer Wohnung. Fir den Fall, dass der Arbeitgeber Ihnen eine eigene Wohnung zur
Verfligung stellt, ist der jeweilige Mietspiegel zu beachten. Auch hier darf nicht beliebig
viel Miete einbehalten werden - Informieren Sie sich in einer Beratungsstelle!

Wichtig: Eine Anrechnung von Unterkunft und Verpflegung ist nur oberhalb

der gesetzlichen Pfaindungsgrenze zuldssig! Die Pfaindungsgrenze liegt

gem. §§ 850ff. ZPO aktuell bei 1.179,99 EUR netto fiir ledige und kinderlose Arbeitneh-
mer/innen. Die Pfandungsgrenze wird alle zwei Jahre angepasst.

Das bedeutet, dass durch die Anrechnung zumindest 1.179,99 Euro netto als Lohn
verbleiben miissen. Informieren Sie sich in einer Beratungsstelle!

Die aktuellen Pfandungsgrenzen finden Sie auch hier:
https://www.schuldnerberatung-diskret.de/pfaendungstabelle

8. Sie gehen als entsandte/r Arbeitnehmer/in nach Deutschland

Entsendung heif3t, dass Sie einen Arbeitsvertrag mit Ihrem Arbeitgeber in Bulgarien
haben und Sie bei ihm in Bulgarien arbeiten, lhr Arbeitgeber Sie aber fiir eine begrenzte
Zeit nach Deutschland schickt.

Sie missen mit lhrem Arbeitgeber in Bulgarien die Einzelheiten des Auslandseinsatzes
kldren.

Wichtig: Ihr Arbeitgeber in Bulgarien ist und bleibt fiir die ganze Zeit Ihr Arbeitgeber
und muss lhren Lohn bezahlen!

Sie sollten mit Ihrem Arbeitgeber ergdanzend zu lhrem Arbeitsvertrag
folgende Punkte schriftlich festhalten:

« Namen und Anschrift des Unternehmens in Deutschland bei dem Sie eingesetzt sind
«  Werist flr die Dauer der Entsendung lhr Ansprechpartner im Aufnahmeunternehmen?
 Einsatzort und Einsatzdauer

«  Art der Tatigkeit

« Arbeitsentgelt: Hohe, Zuschldge, Zulagen, Sonderzahlungen



«  Ortnyck
»  KomneHcauwma 3a 4OMbHUTENHN Pa3Xxoau 3a MbTyBaHe, KBapTUPa, MpeHacAaHe
- PaboTta cnep 3aBpbluyaHe B bbnrapus

KomaHanpoBaHeTo TpsibBa fa 6bAe cbobLieHOo B HaumoHanHaTa areHLus no npuxoaure
HATI, koaTo nspasa popmynap A1 (npegm E101).

(Dopmynﬂpr Al yAOCTOBEPABA, Y€ TPYAOBOTO B3aMMOOTHOLLEHWE NMpoAb/iXaBa fa € noa-
BJ1aCTHO Ha 6'bl1rapCKOT0 npaBo n ye pa60To,anenﬂT nnatlda B B'bﬂrapl/lﬂ Mece4yHOo couun-
AJTHUTE N 30 PaBHUTE OCUTYPOBKN. MeCTopa60TaTa € BPEMEHHO B Feprvlava. prp,OBOTO
B3aIMOOTHOLLEeHne B anrapvm OCTaBa Aa € BaJIngHO C BCUYKKN MpaBa U 3agbJIXKeHUA.

KakBo Tpa6Ba fa 3HaeTe:

Tpy#oBOTO B3aMOOTHOLLEHVE NPOAB/KABA Aa CE PernaMeHTMpa oT 6bArapckoTo
TPYAOBO Npaso.

JonbnHutenHo 3a BalwaTa 3awyyTa ca B cunia HAKOW pernaMeHT Ha repMaHCKoTo
TPYyZ#OBO NpPaBo:

MwviHMManHa yacoBa cTaBKa: Pa6OTOp,aTeJ'IF|T B E'bﬂrapl/lﬂ Tpﬂ6Ba NMpn BCAKO NOJIOXKe-
Hue aa Bn 3annawa adKTyaJlHaTa 3a repMaHVlﬂ MWHMMAJTHa YacoBa CTaBKa. B repMaHI/Iﬂ
MMa 1Ba BUa MNHMaJ1Ha YaCOBa CTaBKa, KOUTO BaXaT 3a KOMaHANPOBaHN pa60THI/IL|VIZ

1. MurHUManHa yacoBa CTaBKa Mo 3akoH, KoATo oT siHyapu 2019 1. e 9,19 eBpo 6pyTHO
3annalyaHe Ha uspaboteH yac. OT ssHyapu 2020 r. 3aKOHOYCTaHOBEHaTa MUHUMA-
HaTa YacoBa CTaBKa e 6bae 9,35 eBpo 6pyTo.

2. BHakoun 6paHLu03e BaXXn MMHMMaJTHa YaCOBa CTaBKa, cnopen CKN4veHn 6paHLIJOBl/I
KONEKTUBHN AOrOBOPU, KOATO YeCTO HaZlBMLLaBa MUMHMMalIHaTa YaCcoBa CTaBKa No
3aKOH. KbMm Te3n 6paHmose Ce YNCNAT Hanpumep: CTOOUTENCTBOTO, MOYNCTBAHETO Ha
Ccrpagn n noJiaraHeEToO Ha rprXn 3a 6oneH nnn Bb3pPacTeH YOBEK.

NHdopmumpaiiTe ce 3a akTyanHUTE MUHUMAIHW CTaBky B [epmaHms!

[onycTtMmo pa6oTHO Bpeme 1 3aAb/KUTENHN NoYnBKU: B [epmaHuA 3aKoH pernameH-
TUPA KOJKO Yaca Haln-MHOTO Ha [IeH € pa3peLLeHo fa ce paboTun. PaboTHoTo By Bpeme He
TpsibBa Aa HagBuLWwaBa 8 Yaca Ha aeH. To moxe aa 6bae npoab/keHo fo 10 yaca, ako cpes-
HOTO PabOTHO BPEME Mpe3 nepuog oT 24 ceamnLmn Unmn 6 Mecella He HagBMLwaBa 8 Yaca.
Tpabea ga cnasBaTe NOYMBKY: MoHe 30 MUHYTU Npy paboTHO Bpeme OT 6 Ao 9 yaca u 45
MUHYTU Npy paboTHO Bpeme, MO-AbAro oT 9 vaca.
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«  Arbeitszeit
« Urlaub
Ausgleich von zusatzlich entstehenden Kosten fiir Reise, Unterkunft, Umzug

«  Weiterbeschaftigung nach Ihrer Riickkehr

In Bulgarien muss bei der nationalen Einnahmeagentur (NAP) ihre Entsendung gemel-
det werden und Ausstellung des Formulars A1 beantragt werden. Das Formular A1
beweist den deutschen Behorden, dass Sie ordnungsgemaB entsandt sind. Es muss
bei Kontrollen vorgelegt werden.

Das Formular A1 stellt klar, dass fiir Ihr Arbeitsverhaltnis weiterhin bulgarisches Recht
gilt und lhr Arbeitgeber in Bulgarien fiir Sie Sozial-, Renten- und Krankenversicherungs-
beitrdge monatlich bezahlt. Ihr Arbeitsort ist also nur voriibergehend in Deutschland.
Ihr Arbeitsverhaltnis in Bulgarien bleibt mit allen Rechten und Pflichten bestehen.

Was Sie wissen miissen:

Fur Ihr Arbeitsverhaltnis gilt weiterhin das bulgarische Arbeitsrecht.
Zusatzlich gelten zu Ihrem Schutz einige deutsche Rechtsvorschriften:

Mindestlohn: Der Arbeitgeber in Bulgarien muss lhnen in jedem Fall den fiir Deutsch-
land geltenden Mindestlohn bezahlen. In Deutschland gibt es zwei Arten von Mindest-
lohn, die flir entsandte Beschéftigte von Bedeutung sind:

1. Es gibt den gesetzlichen Mindestlohn in Héhe von 9,19 (ab 2019) und
9,35 (ab 2020) brutto pro Arbeitsstunde.

2. Ineinigen Branchen gilt in Deutschland ein tariflicher Mindestlohn, der
oft hoher, als der gesetzliche Mindestlohn ist. Zu diesen Branchen zédhlen
z. B. das Baugewerbe, die Gebdudereinigung und die Pflege.

Informieren Sie sich tber die aktuellen Mindestléhne in Deutschland!

Hochstarbeitszeit und Mindestruhezeit: In Deutschland ist per Gesetz geregelt, wie
viele Stunden Sie pro Tag und Woche maximal arbeiten diirfen. Ihre Arbeitszeit darf pro
Arbeitstag maximal 8 Stunden betragen. Sie diirfen nur dann auf maximal 10 Stunden
verlangert werden, wenn im Durchschnitt von 24 Wochen oder 6 Monaten die Arbeits-
zeit 8 Stunden nicht Uberschreitet.

Sie missen Ruhepausen einhalten: Mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden.



BaxkHo: 3a pabOTHO BpeMme ce cumTa BCEKM Uac, MPe3 KOWTO CTe 61N Ha pa3nosioxe-
HUe Ha paboTopatens cu! KbM ToBa Bpeme ce Uncnm 1 BpeMETO Ha YaKaHe Ha JoCTaBKa
Ha CTPOUTESTHN MaTepUuasnm Ha CTPOEXa, Ha OCBOOOXJaBaHe Ha CTasaTa 3a NOYNCTBaHe
B XOTesla UNu 3agbiiXknUTenHaTta noyrBKa Ha Bofaun Ha percoBe U KaM1MoHU.PaboTHo
BpEeMe e 1 AeXKypCTBOTO: BPEMETO, MPe3 KOeTo CTe B 6IM30CT Ha pa3nosioxeHne npu
NOBVKBaHe 3a noJiaraHe Ha rpyXm 3a 60nHK 1Ny Bb3pacTHU Xxopa. HdopmupaliTe ce
npw 61opo 3a KoHcynTauum!

MuHnmanHa roguiHa oTnycKa: B [epMaHua e pernameHTrpaHa MUHUMAaNHa roguiiHa
oTnycKa oT 24 paboTHU aHW (Npu 6-gHeBHa paboTHa ceammnua) nnm 20 paboTHN JHM
(npw 5-pHeBHa paboTHa ceamuLa). PaboTtofaTtensT B Bbnrapus e gnbxeH ga Bu npepoc-
TaB¥ MVHVManHaTa roguiiHa otnyckal

3aKOH 3a 3aKpusia Ha MauMHCTBOTO: [10 Bpeme Ha 6PeMEHHOCT CTe 3aLUTEHN CPeLLy
yBonHeHue. LLlect ceamunum npeam paxxaaHeTo MoxeTe fa paboTuTe camo € U3PUUYHOTO
1 cbrnacue. Cieq paxaaHeTo BaXkiy MaKCMMaHoO ocem ceamuLm 3abpaHa 3a pabora.
OcBeH ToBa Mo Bpeme Ha 6pemMeHOCT Mo 3aKoH e 3abpaHeHa paboTa B HAZena unu
HoLeH TpyA (Mo NCKoYeHMe Hal-KbCHO [0 224.)

OxpaHa Ha Tpyfa: HanprmMep Ha CTPOEX Ca 3aAbIPKUTENHN 3aLUTHN KaCcKy 1 JIMYHK
npeanasHy cpeacTsa. B cuna e 3akoHBT 3a oxpaHa Ha Tpyaa, Hapep6ata 3a curypHocT 1
3almMTa Ha 3APABETO Ha CTPOoeXu N Hapep6aTa 3a 3awmTa Ha AeTCKWA TPyA.
Pa6oTopatenst Bu B bbirapus e AnbKeH Aa cna3ga Te3un pernameHT 1 HaMa Npaeo Aa
Ce OTKJIOHABA OT TAX BbB Bawwa Bpeaal!

MNpopbnkaBaTe Aa CTe 3gpaBHOOCUrypeH B bbnrapua. HaunoHanHata 3gpaBHa Kaca

B bbnrapus we Bu n3page EBponericka 3gpaBHoocuryputenHa kapta E30K, c koato
Mmarte npaso Aa nonssate B [epmaH/A BCUYKU HEOOXOANMM I HEOTIOXKHU MeMLINHCKU
NOMOLLN 1 YCIYTI.

Mpn no-AbArocpoyHO KoMaHAMpoBaHe B lepmaHnA HaunoHanHaTa 3apaBHa Kaca B
Bbnrapusa nsgaea gokymeHT S1 (ctapo: E 106). C To3u popmynsp MoXKeTe ja OTMAETE B
ObpKaBHa 3paBHA Kaca, KoATO U3bepeTe 1 Taka Aa NPexBbpJIMTe OCUTYPUTESTHUTE CU
npasa 3a BpeMeTO Ha npecTos cu B [epmaHus. LLle moxkeTe fa non3saTe BCMYKY NPaBa,
KOWUTO MON3BaT ocurypeHute B lfepmaHus.

BHumaHme: Hakoun pabotogatenu e By Kaxar, Ye 3aCTpaxoBKu NPu MbTYBaHE B UyX-
6uHa ca gocTaTbuHW. ToBa He e BAPHO: Bre nmate npaBo Aa nonssarte BCUYKK ycyru!

[laHbun BbpXy TPYAOBOTO Bb3HarpaxaeHue: Ako npebuaBaTe B paMKuTe Ha

12 meceLa BpeMeHHO noseue oT 183 aHu B [epmaHuA TpAabBa aa nnawate B [epMmaHma
JaHbLUM BbPXy TPYLOBOTO Bb3HarpaxgeHue. Bue nnn pabotogatenat Tpabdsa aa Bu
pernctpupa B faHbyHaTa cny»6a no mectopaboTa.
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Wichtig: Als Arbeitszeit gilt jede Stunde, in der Sie fiir den Arbeitgeber zur Verfiigung
stehen! Dazu gehort z.B. auch die Zeit, in der Sie auf Arbeitsmaterial auf dem Bau, auf
das Auschecken von Hotelgésten warten oder auf der Raststatte die vorgeschriebene
Pause einhalten. Zur Arbeitszeit gehort auch der Bereitschaftsdienst: die Zeit, in der
Sie sich z.B. fiir die Pflege von alten und kranken Menschen in Reichweite bereithalten.
Informieren Sie sich am besten bei einer Beratungsstelle!

Mindestjahresurlaub: In Deutschland gilt ein Mindestjahresurlaub von 24 Werktagen
(bei einer 6-Tage-Arbeitswoche) oder 20 Arbeitstagen (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche).
Ihr Arbeitgeber in Bulgarien muss lhnen diesen Mindestjahresurlaub gewahren!

Mutterschutzgesetz: Sie sind wahrend der Schwangerschaft geschiitzt vor Kiindigung.
Sechs Wochen vor der Geburt und bis zu acht Wochen nach der Geburt gilt ein Beschéf-
tigungsverbot. AuBerdem diirfen Schwangere nicht an Sonntagen sowie in der Nacht-
schicht arbeiten (ausnahmsweise nur bis 22 Uhr).

Arbeitsschutz: z. B. Helmpflicht und personliche Schutzausriistung auf Baustellen. Es
gelten u. a. das Arbeitsschutzgesetz, die Verordnung Uber die Sicherheit und Gesund-
heitsschutz auf Baustellen und die Verordnung (ber Kinderarbeitsschutz. Ihr Arbeit-
geber in Bulgarien ist an diese Regelungen gebunden und darf nicht davon zu lhren
Ungunsten abweichen!

Sie sind weiterhin in Bulgarien krankenversichert. Sie erhalten von der zustandigen
Direktion der Nationalen Krankenversicherung die Europaische Krankenversicherungs-
karte und Zugang zu allen erforderlichen und notwendigen Leistungen der Kranken-
kassen in Deutschland.

Bei langerfristigen Entsendungen, stellt die zustandige Direktion der Nationalen Kran-
kenversicherungskasse in Bulgarien das Formular S 1 (friiher E 106) aus. Damit gehen
Sie zu einer Krankenversicherung lhrer Wahl in Deutschland und tbertragen so Ihre
Versicherung fiir die Zeit Ihres Aufenthaltes nach Deutschland. Sie kénnen damit alle
Leistungen wie die Versicherten in Deutschland erhalten.

Vorsicht: Einige Arbeitgeber werden lhnen sagen, dass eine Reiseversicherung aus-
reicht. Das ist nicht richtig: Sie haben ein Recht auf volle Leistungen!

Lohnsteuern: Wenn Sie innerhalb von 12 Monaten mehr als 183 Tage sich voriiberge-
hend in Deutschland aufhalten, miissen Sie in Deutschland Lohnsteuern zahlen. Sie
oder |hr Arbeitgeber miissen Sie beim Finanzamt in Deutschland vor Ort melden.

Wenn Ihre Entsendung langer als 24 Monate dauern sollte, muss lhr Arbeitgeber ab
dem 25. Monat fiir Sie Sozialversicherungsbeitrdage in Deutschland einzahlen. Wenn von



AKO KOMaHANPOBAHETO NPOABIIKN NOBeYe OT 24 MeceLa, PaboToAaTeNAT € ANTbXKEH Aa
nnawa ot 25 -TuaA mecel counanHuTe ocurypoBkn B lepmaHmna. AKo oT caMoTo Havasno e
AICHO, Ye KOMaHAMPOBaHeTo By e Tpae no- Abnro ot 24 mecela, TPA6Ba Aa CbobLWUTe
3a ToBa B HATT, 3a ga ce npoBepwu, ganu BbB Bawwmna cnyyai no nsknioueHme moxe aa
OCTaHeTe coLmanHo ocurypeH B bbnrapuvsa 3a uenuna nepnog Ha KOMaHANPOBaHe

Mpe3 2018 r. EBponeiickata Komuncua npepasrnena n npue M3MeHUNA B UpeKTrBaTa 3a
KoMaHAupoBaHe Ha paboTHuum B EC. Ha Ta3n 6a3a repMaHUCKMAT 3akoHoAaTen nia-
HyBa 3a tonn 2020 r. NpomeHM B 3aKOHa 3a KOMaHAUPOBaHKTe B [epMaHus paboTHULN.
MHdopmupariTte ce B 610p0 3a KOHCYNTaLMK 3a akTyanHWUTe pasnopenou.

Masere ce oT U3mamal!

Hskown pabotogateny KoMaHAMpPOBaT PaboTHULM B [epMaHWisi, BbNPEKY Ye HAMAT MpaBo Ha
ToBa. ToBa ca Hanpvmep Gupmu, KoUTo NoaabpPKaT B Bbirapusa camo nolueHcka Kytus, 6e3 aa
YNPaXKHABAT TaM CbLLECTBEHA AEHOCT. TakvBa GUpMy 0OMKHOBEHO HAMAT NPABOTO A1a KOMaH-
AMpoBaT paboTHUUM 1 chyxxuTtenu. CnepeTe BHarK, Aanu rmate nsaageH popmynsap A1l Ako
Ce CbMHsIBaTe B KOPEKTHOCTTa Ha dopmynsapa nnm dupmara, KoATo 1cKa fa Bu komaHampoBa
B [epmaHus, ce cBbpKeTe ¢ [MaBHaTa MHCNeKUWA No Tpyaa B Bunrapua Ha TenedoH

Tel.: 070017670 nnun +359 2 8101747

http://www.gli.government.bg/

9. Uckate ga paboTnte KaTO CAaMOHAETo NuLe

AKo nckaTe a paboTute camocTosATenHo B [epmaHusa Tpsabea fobpe aa ce uHGopmupate
3a CBbP3aHMTE CbC CAaMOCTOATESTHA AeNHOCT GOPManHM N3UCKBaHWA. 3a HAKOWU 3aHaATA
MOXe [a ce peructpupa ¢prpma camo, ako MMaTe MaiiCTOPCKO CBUAETENCTBO (Hanpumep
aKo CTe 3upap, AbpBoaenel, paboTHUK MO PEeMOHT Ha MOKPMBY, CNELManncT no Tomnso-
1 LWyMOW30nauusa, CTPoUTeN Ha CKene unm Bogonposoaunk). MactopckoTo ceugeTen-
CTBO Ce 13[aBa B CbOTBETCTBME C pernameHTuTe Ha EC ot 3aHasaTumiicKkaTa Kamapa B
Bbnrapus. To TpA6Ba fa 6bae nerann3npaHo C anocTU U NPeBeEHO Ha HEMCKMU.

He cbuyecTByBa 131CKBaHe 3a BNajeeHe Ha HEMCKM e31K, 33 ja perncTpupare dmpma.
Ho ynpaxHABaHeTO Ha perncTprpaHata AeHOCT 6e3 No3HaHKA Ha e31K € NOYTU HeBb3-
MOXHO B lepmaHuA. U TyK Baxu: 3HaH/eTO Ha e3uK e Bawata 3awural

3a noeyve NoAPOOHOCTU U NpobnemMun, CBbP3aHK C PerncTpaLmaTa Ha CamoCToATENHA
nenHoct B lepmaHusa BuxTe rnasa |l Touka m.

10. Ha KakBO TpA6GBa fa 06 bpHeTe BHUMaHNe NPy HanycKaHe Ha
Bbvnrapua. KoHTponeH cnucbk

Be3 3HaHuA No HeMCKM e3ViK ce MoanaraTe Ha OMacHOCT OT 3110ynoTPebu 1 ekcnnoara-
uys. OCHOBHM MO3HAHVA HA HEMCKM €31K Ca efjHa OT Hal-BaXKHUTE NPeANOCTaBKY 3a
HamuipaHe Ha fobpa paboTa B lepmaHus.

32



33

vornherein klar ist, dass Ihre Entsendung langer als 24 Monate dauern wird, muss dies
der Nationalen Einnahmeagentur (NAP) mitgeteilt werden, damit diese priifen kann, ob
Sie im Einzelfall ausnahmsweise trotzdem in Bulgarien sozialversichert bleiben kénnen.

Die Europaische Kommission hat im Jahr 2018 eine Revision der Entsenderichtlinie
beschlossen. Die deutsche Regierung plant daher, bis Juli 2020 einige neue Regelungen
fur entsandte Beschaftigte zu verabschieden. Informieren Sie sich daher bei einer Bera-
tungsstelle Uber die aktuellen Regelungen.

Vorsicht vor méglichem Betrug!

Einige Arbeitgeber entsenden Arbeitnehmer/innen nach Deutschland, obwohl sie dazu
nicht berechtigt sind. Das sind insbesondere sog. Briefkastenfirmen, also Firmen, die in
Bulgarien nur eine Postadresse haben, aber dort keine wesentliche wirtschaftliche Tatig-
keit austiben. Solche Firmen sind in der Regel nicht berechtigt, Arbeitnehmer/innen
nach Deutschland zu entsenden. Achten Sie immer darauf, dass Sie die A1 Bescheini-
gung erhalten. Wenn Sie Zweifel an der Bescheinigung und an der Firma haben, die Sie
nach Deutschland entsendet, kontaktieren Sie die Hauptarbeitsinspektion in Bulgarien
oderTel.: 070017670 oder +359 2 8101747

http://www.gli.government.bg/

9. Sie mochten selbststindig arbeiten

Wenn Sie in Deutschland selbstédndig arbeiten mochten, missen Sie sich genau Gber
alle mit einer selbstédndigen Tatigkeit verbundenen Formalitdten informieren. Fiir einige
Berufe wird ein Gewerbe nur zugelassen, wenn Sie einen Meisterschein vorlegen kon-
nen (z. B. Maurer, Zimmermann, Dachdecker, Warme-, Kélte und Schallschutzisolierer,
Geristbauer oder Klempner). Der Meisterschein wird von der bulgarischen Handwerks-
kammer im Einklang mit den EU-Richtlinien ausgestellt. Er muss mit Apostille legalisiert
und Ubersetzt sein.

Zur Anmeldung eines Gewerbes mussen Sie keine Deutschkenntnisse nachweisen.
Allerdings werden Sie ohne Deutschkenntnisse kaum ein Gewerbe in Deutschland
ausuiben kdnnen. Auch hier gilt: Deutschkenntnisse dienen lhrem Schutz!

Firr weitere Besonderheiten und Probleme, verbunden mit der Anmeldung eines
Gewerbes in Deutschland, siehe Punkt 2.1.

10. Was miissen Sie beachten, wenn Sie Bulgarien verlassen: Checkliste
Ohne Deutschkenntnisse laufen Sie Gefahr, missbraucht und ausgebeutet zu werden.

Grundkenntnisse in Deutsch gehdren zu der wichtigsten Voraussetzung, um in Deutsch-
land eine gute Arbeit zu finden.



NHpopmumpaiiTe ce npean Aa HamycHeTe CTpaHaTa 3a OpraHuM3aumm, KouTo morar aa Bu
nogkpensT B lepmaHus. KbM TAX cnagat 6barapckoTo NoCcoICTBO U OPraHn3aLmm, Komto
npegnarat KOHCYNTauns Ha PaboTHULY MUTPAHTU U CUHAUKATHTE.

CnegHute dakTy moraTt Aa 6baaT MHAMKATOP 3a TOBA, Ye CTe MoMagHann Ha U3MaMHu
nocpenHuu

o Tpﬂ6Ba [a B3eMETe KPpeauT 1 Aa 3ariatute 3a nocpeaHnumnTe N NbTHUTE Pa3sHOCKN.

+  [MocpefnHUKBT ypexxkaa LOKYMEHTUTE 33 TBbpAe KPaTKo Bpeme, 6e3 BalieTo cbaeii-
cTBME (MacnopT, perncrpaums Ha GupMa, agpecHa perucTpuums, fJaHbYeH HOMep).

»  Tpabsa ga nognuiiete JOKYMEHTU, KOUTO He pa3bupare.

« [pennoxeHoTo paboTHO MACTO N3MCKBA CNeLmanHo obpa3oBaHue nnmn npodpecmno-
HaneH onuT, KOUTO HAMATe 1 B o6eLlaBaT MHOro BUCOKO Bb3HarpakaeHue.

» CobBetBaT Bu pa He pPa3npocTpaHABaTe VIHd)OpMaLl,l/lﬂ 3a NbTyBaAHETO CU.

»  OtHemart Bn nacnopTta/nuyHata Kaprta.

0 Hamarte (ﬂOCTaT'qua) TOYHa MHCI)OpMauMH 3a AQVIHOCTTa, KOATO Le n3sbpLiBare.
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Informieren Sie sich vor lhrer Ausreise Giber Organisationen, die Sie in Deutschland
unterstiitzen kénnen. Dazu gehéren die bulgarische Botschaft und Organisationen, die
Arbeitnehmer/innen aus dem Ausland beraten sowie die Gewerkschaften.

Folgende Tatsachen kdnnen ein Anzeichen dafiir sein, dass Sie an betriigerische Ver-
mittler geraten sind:

«  Sie mussen vor der Ausreise fiir die Vermittlung und die Fahrt einen Kredit aufneh-
men.

«  DerVermittler besorgt Ihnen in sehr kurzer Zeit Papiere, ohne dass Sie daran mitwir-
ken (Pass, Gewerbeschein, Anmeldung, Steuernummer).

« Sie mussen Papiere unterschreiben, die Sie nicht verstehen.

- Die angebotene Arbeitsstelle erfordert eine spezifische Ausbildung oder Erfahrung,
die Sie nicht besitzen und Ihnen wird ein sehr hohes Gehalt versprochen.

« lhnen wird geraten, keine Informationen Uber Ihre Abreise zu verbreiten.
Ihnen wird der Pass/Personalausweis abgenommen.

«  Sie haben keine/wenig Informationen liber die genaue Tatigkeit, die Sie ausiiben
sollen.



Korato cte B l[epmaHua

1. KakBo TpA6GBa fa HanpaBuTe Hail-Hanpen?

Mpe3 nbpBaTa cegmuLa cnep npucTuraHeTo B lepmaHna TpAbBa Aa ce perncrpupare B
obumHaTa. Heobxoaum Bu e nacnopT/nnyHa KapTa. LLie nonyunTe AOKyMeHT (Ha HEMCKM:
Meldebescheinigung), KolnTo ynoctoBepsaBa agpecHaTa permcrpauumsa. Masete gobpe
TO31 BOKYMEHT, Le By TpA6Ba 3a BCMUKM yupeXkAeHUA U 34paBHU Kacy B fepmaHus.

Ako TbpcuTe paboTa, ce perucTprpaiTe B 60poTo Mo TPyAA MO MECTOXMBEEHE.

AKO He 3HaeTe HeMCKU, e fobpe fa ce nHdOpMUMpaTe 3a Kypc no Hemcku. MonwuTaiTe B
610p0 3a KOHCYNTaLus.

Moxxe pa nogagete monba 1 yyacTBaTte B T.HAP. MHTErpaLMOHeH Kypc (Ha HEMCKN:
Integrationskurs), kbaeTo fa yuute Hemcku e3uK. EanH yyebeH yac ctpysa 1,95 eBpo (kaTo
uAno KypcsT e 700 yaca). EgHa yacT ot Kypca ce puHaHcupa ot OepepanHata ciy»k6a 3a
MUrpauma 1 6exaHum (CbKpalieHne Ha HeMckin: BAMF). MoxeTe aa nopagete monba 3a
yvacTvie gupekTHo npu QepepanHaTa cy»6a, HO HAMATe M3MCKYeMO NPABO Ha yJacTue:

Ten.: +49 911 943-6390

MoBeue nHPopMaLUA Ha GbNrapcKy e3MK MoXeTe fla NpoYeTeTe TYK YMbTBAHETO 3a
WHTerpaunoHHuaA Kypc Ha QefiepanHata cny»ba 3a Murpauma n 6exxaHum:
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/
Kursteilnehmer/Merkblaetter/630-009_merkblatt-zum-antrag-auf-zulassung_
bulgarisch.pdf?__blob=publicationFile

Moxe fia 6baeTe 0CBOOOAEH OT 3ansallaHe Ha Takca 3a yyacTve B Kypca, ako nosnyya-
BaTe couuanHu nomoLm nnm obesuieteHme 3a 6e3paboTmua Tmn 2 (Ha Hemckm: ALG II).
TpsabBa ga nogaaeTe CbOTBETHA MOJI6a 4O KOMNETEHTHUA 3a BalueTo HaceneHo MACTo
pervoHaneH KnoH Ha ®epepanHata cnyx6a.

Ot aBryct 2019 r. Baxu: AKo nosydaBaTe obe3uieteHue 3a 6e3paboTtnua Tin 1 (Ha Hem-
cku: ALG 1), moxeTe fa nocelyaBaTe MHTErPALMOHEH KypcC Uim Kypc no npodecrmoHaneH
HeCMKu e3unK 6e3 fa rybrTe NpaBoTO CU Ha U3nallaHe Ha obesLlieTeHe 3a 6e3pabo-
T1ua t1n 1. UHdopmupalite ce B 610po 3a KOHCYyNTaLUW.

CbLyecTByBaT peamua yupexaeHuvs, Kouto npegnarat 6e3nnatHu unm cpeLly MUHU-
MasHo 3annaLlaHe KypCcoBe No HeMCKM e3uK. iHpopmMupaiiTe ce npm egHo ot 6loparta 3a
KOHCYNTaumm, mocoyeHu B Kpas Ha 6poluypara.
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Wenn Sie in Deutschland sind

1. Was miissen Sie als Erstes tun?

In der ersten Woche nach Ihrer Ankunft sollten Sie sich im Blirgeramt vor Ort anmelden.
Dazu brauchen Sie lhren Pass/Personalausweis. Sie bekommen ein Papier (Melde-
bescheinigung), das Ihre Anmeldung bestatigt. Dieses Papier miissen Sie gut auf-
bewahren, Sie werden es bei allen Behdrden und Krankenkassen in Deutschland
brauchen und vorlegen miissen.

Wenn Sie eine Arbeit suchen, sollten Sie sich bei der Agentur fiir Arbeit vor Ort als
arbeitsuchend melden.

Wenn Sie kein Deutsch sprechen, sollten Sie sich nach einem Deutschkurs erkundigen.
Fragen Sie bei einer Beratungsstelle vor Ort nach.

Sie kdnnen auf Antrag an einem Integrationskurs teilnehmen. Dieser kostet fiir Sie 1,95
EUR pro Stunde (insgesamt besteht der Kurs aus 700 Stunden). Er wird vom Bundesamt
fur Migration und Fllichtlinge (BAMF) mitfinanziert. Einen Antrag auf Teilnahme kénnen
Sie direkt beim BAMF beantragen - allerdings besteht darauf kein Rechtsanspruch:

Tel.: +49 911 943-6390

Mehr Informationen kénnen Sie in bulgarischer Sprache hier erhalten: Merkblatt zum
Antrag in bulgarischer Sprache:
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/
Kursteilnehmer/Merkblaetter/630-009_merkblatt-zum-antrag-auf-zulassung_bulga-
risch.pdf?__blob=publicationFile

Wenn Sie Sozialhilfe oder Arbeitslosengeld Il erhalten, kdnnen Sie von dem Beitrag
befreit werden. Das miissen Sie bei der fiir Sie zustandigen Regionalstelle des Bundes-
amtes an ihrem Wohnort stellen.

Seit August 2019 gilt: Wenn Sie Arbeitslosengeld | beziehen, kénnen Sie nun an einem
Integrationskurs oder einem berufsbezogenen Deutschsprachkurs teilnehmen, das
Arbeitslosengeld wird fortgezahlt. Informieren Sie sich am besten bei einer Beratungsstelle.

Es gibt verschiedene Einrichtungen, wo sie Deutschkurse kostenlos oder fiir wenig Geld
machen kénnen. Erkundigen Sie sich bei einer der Beratungsstellen, die im Anhang
genannt sind.



2. Pa6ora B lepmaHus

TyK e HamepurTe nonesHa MHPopMaLwma 3a pabota B lepmaHus. ObesaTenHo ce cBbp-
eTe 1 NoTbpceTe CbBET OT 610PO 3a KOHCYNTaumaA 6nm3o go Bac, ako umate Bbnpocy,
Kacaelyn TPyAoBOTO NpaBoOOTHOLLEeHMe. Moxe fa oTCTosABaTe NpaBaTta CU CaMo, ako v
3HaeTe!

[lobpe e pa nommcnnTe, fanu fa CTaHeTe YieH Ha eANH OT oceMTe CMHAMKATA,
yneHyBaly B [epmaHcKaTa KoHpeaepauma Ha Npodcbio3nTe (CbKpaLleHne Ha HeMCKM:
DGB). Mpodcblo3nTe B lepmaHs ca opraHn3npaHn no bpaHwose. MoxeTe aa ce
ob6bpHeTe kbm DGB nnw 6iopaTta 3a KOHCYNTauuA, 3a Aa pasbepeTe, KOW € OTroBapALLMA
3a Bac cuHamKaT. YUneHCKMAT BHOC ce n3uncnaBa crnopef 6pyTHOTO MeCeUYHO Bb3Harpax-
JeHve Ha CTOMHOCT no nNpaBuio 1 % oT goxoauTe BU. YNeHCKMAT BHOC HamManAaga, ako
cTe 6e3paboTHN. CHANKATMTE NOAKPENST YEHOBETE CM B MHOTO 0611acTy 1 npegnarat
cnep TpUMeceYHo YneHcTBo 6esnnaTHa NpaBHa 3awuTa. MpaBHaTa 3aluTa MoXe fa
ros3gaTe Npwv CNOPOBe, CBbP3aHu C TpyAoBaTa AeHocT. Npw apyrn npobnemu, Hanpu-
Mep CBbP3aHM CbC COLMASTHOTO OCUTypsABaHe, Momara CoLanHo-npaeHaTa 3awmra —
cblo 6e3nnaTHa 3a YNeHOBE Ha CHAMKATUTE.

MmaTe cblo Taka nogkpena B l[epMaHma, ako CTe YnieH Ha 6birapckm cuHankar. Bzemete
CbC cebe Cv uneHcKaTa KapTa, ako 1cKaTte Aa CTaHeTe YNleH Ha FePMaHCKM CUHAMKAT.

2.a. PaspewurenHo 3a pa6ora

lpakpaHu Ha Peny6nika Bbnrapus He ce Hy>KAanAT OT pa3peLumTenHo 3a pabota B [epMaHms.
2.6. TpypoB gorosop

KakTo B bbnrapus, Taka 1 B lepmaHua No NpuHUKMN e nosyyuTe Tpyaos gorosop. Pabo-
TOAATENAT € 3aAbJ/IKEH MO 3aKOH [a NPeAoCTaBM Hal-KbCHO A0 eANH MeceL, CNej 3amnoy-
BaHe Ha paboTa nncmeH TpyAoB forosop. [loroBopbT TpAOBa Aa CbAbpKa ClIefHOTO:

+  Wme n agpec Ha paboTofatens n paboTHUKa

+ Hayano n npogbmkntenHoCT Ha TPYAOBOTO B3aMMOOTHOLLEHWE

+ Bup Ha 3aeTocTTa 1 onncaHve Ha 3a4ayvmTe 3a U3Mb/IHEHME

+  MecTopabota

« Pasmep Ha Bb3HarpaxaeHmeTo (06KHOBEHO GPYTHO Bb3HarpaxaeHue)

« OTnycka (BvXTe NoBeye MHPOpPMaLMA NO-AONY)
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2. Arbeiten in Deutschland

Hier finden Sie niitzliche Informationen rund um die Arbeit in Deutschland. Wenn Sie
Fragen zu Ihrem Arbeitsverhaltnis haben, sollten Sie unbedingt eine Beratungsstelle vor
Ort kontaktieren und sich beraten lassen. Nur wenn Sie Ihre Rechte kennen, kénnen Sie
diese auch durchsetzen!

Sie sollten sich Uberlegen, Mitglied in einer der 8 Gewerkschaften des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) zu werden. Die Gewerkschaften sind in Deutschland nach
Branchen geordnet. Welches Ihre Gewerkschaft ist, konnen Sie beim DGB erfahren oder
Sie wenden sich an eine der Beratungsstellen. Der Mitgliedsbeitrag wird anhand Ihres
monatlichen Bruttolohnes berechnet und betrégt in der Regel 1 % von diesem.

Wenn Sie arbeitslos sind, wird der Beitrag gemindert. Die Gewerkschaften unterstiitzen
ihre Mitglieder in vielen Fragen und bieten nach dreimonatiger Mitgliedschaft kosten-
freien gewerkschaftlichen Rechtsschutz. Dieser unterstiitzt Sie bei juristischen Ausein-
andersetzungen rund ums Arbeitsleben. Bei anderen Problemen, etwa mit der Sozial-
versicherung, hilft der Sozialrechtsschutz weiter - fiir Mitglieder ebenfalls kostenfrei.

Wenn Sie Mitglied in einer der bulgarischen Gewerkschaften sind, hilft Ihnen das auch
in Deutschland. Bringen Sie Ihren Mitgliedsausweis mit, wenn Sie bei einer der deut-
schen Gewerkschaften eintreten wollen.

2.a. Arbeitserlaubnis

Wenn Sie bulgarische/r Staatsangehdrige/r sind, bendtigen Sie keine Arbeitserlaubnis,
um in Deutschland arbeiten zu kénnen.

2.b. Arbeitsvertrag

Wie in Bulgarien, erhalten Sie in der Regel auch in Deutschland zu Beginn lhres Arbeits-
verhaltnisses einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Ihr Arbeitgeber ist gesetzlich verpflich-
tet, lhnen spatestens einen Monat nach Arbeitsbeginn einen Arbeitsvertrag auszuhan-
digen. In dem Arbeitsvertrag muss folgendes stehen:

« Name und Adresse von Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in

«  Beginn und Dauer der Beschéftigung

«  Art der Tatigkeit und Beschreibung lhrer Aufgaben

«  Arbeitsort

+ Hohe der Bezahlung (meistens das Bruttogehalt)



- CpokoBe 3a npefynpexaeHvie npy NpekpaTaBaHe Ha TPYAOBOTO B3aUMOOTHOLLEHMWE

+  YKasaHue 3a NPUNOXUMUN KOJIEKTUBHN OTOBOPU AW JPYrn cnopasymMeHusA, KOouto
BaXaT 3a TPyA4OBOTO B3aUMMOOTHOLLEHNE

2.B. 3annaujaHe
B lepmaHus e B cuna npuHUmMnbT: Hukakea paboTa 6e3 3annalyaHe!

BaxHo: PaboTofatenart gb/mKku 3annallaHe u Npu NosIoKeHNe, Ye HAMATe JOKYMEHTU U
Tpynos gorosop! He ce octaBsiTe pabotogatenart aa Bu nnawm nnu nprHyam aa pabo-
TvTe 6e3 napu! imate npaBo Ha 3annaijaHe Ha Tpyaa!

3annarata TpA6Ba fa 6bAe M3nnaTeHa Hal-KbCHO 10 Kpas Ha M3TMYaHe Ha MeceLla cref
MeceLa, KONTO e NOJIoXeH TPYAbT. 3anaLlaHeTo ce N3BbpLUBa O6MKHOBEHO MO 6aHKOB.
MoeTe fa OTKpreTe cMeTKa BbB BCsiKa 6aHKa, 3a ToBa Bu TpA6BaT Konuve oT nnyHata
KapTa 1 YAOCTOBEPEHMETO 3a agpecHa pernctpauma. Yl npu 6aHkaTa Baxku: He nognuc-
BaliTe HUMLLO, KOETO He pa3bupaTe!

Bcekn mecel, paboTopatenar e AibxKeH Aa NpeAaocTaBy GpuLl 3a MeCceyHo Bb3Harpax-
ZeHue (Ha Hemcku: Lohnabrechnung). BbB duia nuie, Konko cte 13paboTuiv u Kakeu
CyMM ca NpUCnagHaTy 3a JaHbLM 1 COLMANHN OCUTYPOBKM.

[JaHbuuTe BbPXY TPYAOBOTO Bb3Harpa)aeHve 3analla pabotoaatenat AUPEKTHO B
JaHbuHaTa cyxba (Ha Hemcku: Finanzamt).

B Fepmava Ba*aT MUHMaAJNTHN YaCcoBU CTaBKU, T.e. pa6OTOp.aTEJ'IFIT B HNWKAKbB cnyqa|7|
HAMa NpaBo Aa 3amiaTt No-MaJiko OT MUHKMaJIHaTa YaCcoBa CTaBKa.

1.) B cuna e MMHMManHaTa YacoBa CTaBKa Mo 3aKOH, KOSITO B MOMeHTa e 9,35 eBpo
6pyTHO 3annaliaHe Ha n3paboTeH yac. 3knoueHrA NpyM MUHMMaHaTa YacoBa
CTaBKa NpasAT:

«  Miagexun nogl8 roanHu,

+  HAKoU (He BcnuKK!) MpaKTMKaHTK

+  CTaXaHTu 1

+  ObAroCpPoYHO 6e3paboTHM

2.) B MHOro 6paHLLOBe BaX1 MUHMMAJHA YaCOBa CTaBKa CNopes CKioUYeHn 6paHLIoBn
KOJIEKTVBHM JOTOBOPU, KOSITO YECTO HAaABMLIABA MVHMMAIHaTa YacoBa CTaBKa Mo
3aKOH. KbM Te31 6paHLIOBe ce YACAAT HanprMep: CTPOUTENCTBOTO, EMIEKTPOTEXHN-
yeckaTa AerHOCT, MOYMCTBAHETO Ha CrPaAV M MoJlaraHeTo Ha FPUKKM 3a 6ONIEH Un
Bb3PaCTEH YOBEK.
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«  Arbeitszeit
+ Urlaub (siehe dazu unten mehr)
+  Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

« Hinweis auf anwendbare Tarifvertrage oder sonstige Vereinbarungen,
die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind

2.c. Bezahlung
In Deutschland gilt der Grundsatz: Keine Arbeit ohne Bezahlung!

Wichtig: Auch ohne Arbeitspapiere und Arbeitsvertrag schuldet der Arbeitgeber Ihnen
Ihren Lohn! Lassen Sie sich nicht von Ihrem Arbeitgeber einschiichtern oder zwingen,
ohne Lohn zu arbeiten. Sie haben ein Recht auf Bezahlung lhrer Arbeit!

Der Lohn muss bis spatestens Ende des Monats bezahlt werden, der auf den Monat
folgt, in dem die Arbeit ausgeflihrt wurde. Der Lohn wird in der Regel auf Ihr Konto
Uberwiesen. Sie kdnnen bei jeder Bank ein Konto eréffnen, hierzu brauchen Sie eine
Kopie Ihres Personalausweises und lhrer Meldebescheinigung. Auch bei der Bank gilt:
Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen!

Der Arbeitgeber muss lhnen jeden Monat eine Lohnabrechnung aushéndigen. Auf
dieser Abrechnung steht, wie viel Sie verdient haben und welche Betrdge an Steuern
und Versicherungen abgezogen werden. Die Lohnsteuern werden von dem Arbeitgeber
direkt an das Finanzamt gezahlt.

In Deutschland gibt es Mindestlohne, d. h. der Arbeitgeber in Deutschland darf auf
keinen Fall weniger Geld als den geltenden Mindestlohn bezahlen.

1.) Es gibt den gesetzlichen Mindestlohn in Hhe von derzeit 9,19 Euro (ab 2020: 9,35
Euro) brutto pro Arbeitsstunde. Ausgenommen vom Mindestlohn sind nur

« Jugendliche unter 18 Jahren,
- manche (nicht alle!) Praktikant/innen,
« Auszubildende und

« Langzeitarbeitslose.

2.) Invielen Branchen gilt zudem ein tariflicher Mindestlohn, der oft hher, als der
gesetzliche Mindestlohn ist. Zu diesen Branchen zahlen z. B. das Baugewerbe, die
Gebaudereinigung, das Elektrohandwerk und die Pflege.



3.) VIMa 1 6paHLWOBU MUHMMAJTHX YaCOBW CTAaBKKU, KOWUTO BaXkaT CamMo 3a ONpeaeneHn
paboTopatenu n ciyxuTenu.

MonuTanTe Npu oTroBapALmMA 3a Bac cnHanKaT KOs MMHMMaNHa YacoBa CTaBKa BaXku 3a Bac.

BHumaHwme: Yecto paboTogaTtenAr 3ansalla crnopes Hopmu, Kouto Tpabea Aa n3nbvi-
HuTe. TOBa He BMHary e AoNycTUMo, MpoBepeTe TPYAOBMA JOroBOp OT 610po 3a KOHCYN-
Tauua nnm Bawwma cnHaukaT! He e pa3pelueHo aa ce 3ansalla no-Masnko oT CbOTBETHaTa
MWHVMaJTHa YacoBa CTaBKa!

lMpumep: AKO NOUNCTBATE CTam B XOTes, PaboTOAATENAT YECTO PAa3MNopPexaa KOMKo CTau
Ha uyac TpabBa Aa usumctuTe. PaboToaaTeNnsaT HAMA NPABO [a CbKPaTy 3anaLlaHeTo nog
MUWHVIMasIHaTa YacoBa CTaBKa. 3anncBaiTe BUHAry YacoBeTe, KOMTO CTe U3paboTuam 1
naseTe [oOKa3aTesiCTBa 3a ToBa! PaboTopartenAar TpA6Ba Aa 3annatn BCeKn M3paboTeH oT
Bac uac, He3aBMNCMMO OT TOBa, KOJIKO CTau CTe U3UNCTUIIN.

AKo pa6oTopaTenaT He nnawja:

PaboTtopatenAat TpAa6bBa Bcekn Mecel, Aa Bu 3annawwa. Ako He ca Bu 3annatnnu noseye ot
2 Mecela, e NpenopbUYNTENTHO fa crpeTe paboTaTa, JOKaTo He By e n3nnateHo gbnxu-
MoTo. TpsAbBa obaue fa cbobwmTe (MMCMEHO) Ha paboToaaTtens, Ye NpeKkbcBaTte pabo-
TaTa, Tbi KaTo He Bu e 3annaTun.

Qopmynap 3a M3MCKBaHe Ha 3arniataTta MoXeTe fla HameprTe Ha HeMCKM 1 6bairapckn
e3uK Ha cTp. 10 1 11 B KaneHgapa paboTHO Bpeme TyK:
http://www.faire-mobilitaet.de/-/Nic

Ha|7|-no6pe Ce CBbpKeTe BeHara, Lom 3abenexunTe, ye pa60TOﬂaTeJ’lﬂT He 3annatla
PeAOBHO, CbC CMHAMKATa Unn 6|op0 3a KOHCynTauuA. He ce octaBanTe ga Bu 3anbreat
CnpasHn 06€Ll.|,aHI/|ﬂ 1 3anncBanTe BUHarn I/I3pa60TEHI/ITe yacose. CH/MaMTe ¢ Mobu-
HUA Teﬂed)OH pa60TaTa n pa6OTHOT0 MACTO. Cb6epeTe KOJIKOTO € Bb3MOXHO noseye
I/IH(I)OpMaLll/Iﬂ 3a pa60TonaTenﬂ. KonkoTo noBeye gokasatencrsa umare, TOIKOBa NoBeye
lWwaHcoBe nmate aa By 3annarar.

B MHOro 6paHLIoBe (CTPOUTENICTBO, MOYMCTBAHE Ha Crpaau, NPOV3BOACTBO HA XPaHU-
TeJIHU CTOKM) paboTofaTensT By yecto e cknoumn JOroBop ¢ Apyr Bb3anoxuTes. Tosa ca
T.Hap. MaBHW UM NOA-U3MbIIHUTENN HA 06eKTa (HaNpPUMep XOTENbT, KbAETO UnCTH GUp-
MaTa Ha pabotogatens Bu). Cbbupainte nHbopmauus 1 JoKa3aTesICTBa 1 3a FMaBHUA UK
noa-n3nbAHUTENs: B [epMaHUs MOXeTe ia U3UCKaTe Bb3HarpaXkAeHNeTo C1 OT rMaBHUSA
VNW NOA-M3MbJIHATEN, B CJTyYalt ye paboTodaTenaT He 3annatu.

BHuMmaHwme: He yakante npexkaneHo abaro! BuHaru Tekat CpoKoBe, KOUTO onpepensr,
[10 KOra MOXeTe [la U3ncKate no cbaebeH MbT Bb3HarpaxxgeHneTo ot paboTogatens cu.
AKO CpOKOBETE 13TEKAT, HAMaTE Bb3MOXHOCT Aa M3UCKaTe NapuTe cu.
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3.) Esgibt auch tarifliche Mindestléhne, die nur flir bestimmte Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer gelten. Fragen Sie am besten bei der jeweiligen Branchengewerkschaft
nach, welcher Mindestlohn fiir Sie gilt!

Achtung: Oft macht der Arbeitgeber die Bezahlung von Normen, die Sie zu erfiillen
haben, abhangig. Das ist nicht immer zuldssig, lassen Sie Ihren Arbeitsvertrag von einer
Beratungsstelle oder Ihrer Gewerkschaft priifen! Der jeweils geltende Mindestlohn darf
dabei nicht unterschritten werden!

Beispiel: Wenn Sie in einem Hotel Zimmer reinigen, bestimmt oft der Arbeitgeber, wie
viele Zimmer Sie in einer Stunde reinigen missen. Der Arbeitgeber darf Ihren Lohn nicht
unter den Mindestlohn kiirzen. Schreiben Sie immer die Stunden auf, die Sie gearbeitet
haben und sichern Sie Beweise dafiir! Der Arbeitgeber muss jede Stunde bezahlen, die
Sie flir ihn gearbeitet haben, unabhdngig davon, wie viele Zimmer Sie gereinigt haben.

Wenn der Arbeitgeber nicht bezahit:

Der Arbeitgeber muss jeden Monat lhren Lohn bezahlen. Wenn Sie mehr als 2 Monate
keinen Lohn erhalten haben, sollten Sie nicht mehr arbeiten, bis der Arbeitgeber Ihren
Lohn bezahlt hat. Sie mssen aber unbedingt hrem Arbeitgeber schriftlich mitteilen,
dass Sie Ihre Arbeit niederlegen, weil er nicht bezahlt hat.

Eine Vorlage fiir eine Zahlungsaufforderung finden Sie auf Deutsch und Bulgarisch auf
den Seiten 10/11 im Arbeitszeitkalender: http://www.faire-mobilitaet.de/-/Nic

Am besten, Sie kontaktieren sofort, wenn Sie merken, dass |Ihr Arbeitgeber nicht plinkt-
lich bezahlt, Ihre Gewerkschaft oder eine Beratungsstelle. Lassen Sie sich nicht hinhal-
ten und schreiben Sie immer die Arbeitsstunden auf. Machen Sie Fotos mit Ihrem Handy
von der Arbeit und von der Arbeitsstelle. Sammeln Sie so viele Informationen tiber lhren
Arbeitgeber wie méglich. Je mehr Informationen und Beweise Sie haben, umso grof3er
sind lhre Chancen, dass der Arbeitgeber Sie bezahlt.

In vielen Branchen (Bau, Gebdudereinigung, Nahrungsmittelindustrie) hat Ihr Arbeit-
geber oft einen Vertrag mit einem anderen Auftraggeber. Das sind die sog. General-
oder Subunternehmer (z. B. das Hotel, das durch die Firma lhres Arbeitgebers gereinigt
wird). Sammeln Sie auch tber den General- oder Subunternehmer Informationen und
Beweise: In Deutschland kénnen Sie den Lohn von dem Generalunternehmer oder
Subunternehmer verlangen, wenn lhr Arbeitgeber Sie nicht bezahlt.

Achtung: Warten Sie nicht zu lange! Es laufen immer Fristen, die bestimmen, wie lange
Sie lhren Lohn vom Arbeitgeber oder Gericht fordern konnen. Wenn die Fristen ablau-
fen, haben Sie keine Moglichkeit mehr, Ihren Lohn zu erhalten.



CpokoBeTe ca 3anuncaHu B 3aKOHa, TPYAOBYA JOrOBOP UM B KOJIEKTUBHNA JOrOBOP,
KOWTO Baku 3a TPYAOBOTO B3aIMOOTHOLLEHUe. U Tyk Baxu: O6GbpHeTe ce KbM CUHAN-
KaTa unm noTbpceTe 610po 3a KOHCYyNTaLua 6nm3o ao Bac n ce nocbeeTBalTe. CpOKbBT 3a
M31CKBaHe Ha 3aKOHOYCTaHOBeHaTa MYHUMaHa YacoBa CTaBKa e Tpy FoAVHMU.

2.r. Pa6oTHO Bpeme

B lfepmaHus e pernameHTIPaHO CbC 3aKOH, KOJIKO Yaca Ha AieH 1 CeAMULIA € pa3peLLeHo
Hali-MHoro fia ce pabotu. Cnopep Hero paboTHOTO BPEME € Hall-MHOFo OCEM Yaca Ha
AeH. To Moxe fia 6bfe NPOABIKEHO Hai-MHOIO O [ECET Yaca, ako He HaABMLLIaBa OCEM
yaca CpefHo 3a Nepuog oT 24 CeaMULV MW LLEeCT MeceLa.

BaxHo: B cTpontencTBoTo e B Cna KONeKTUBEH JOrOBOP, KONTO pernameHTrpa Apyro
paboTHO Bpeme npes3 3umata v nsaToTo. [Npe3 meceunTe fekeMBpy, AAHyapw, Gespyapu
1 MapT paboTHOTO Bpeme e 38 yaca cegmuyHo. Mpes anpun 4o HoeMBPY CEAMUYHOTO
paboTHo Bpeme e 41 vaca.

HappaboTteHoTo Bpeme TpabBa fia e HapefeHo oT paboTofatens n Tps6ea fa 6bae
3annareHo.

BakHo: 3a pabOTHO BpeMme ce cyrTa BCEKM Yac, NPe3 KOWTO CTe 61niv Ha pa3nonoxe-
Hue Ha paboTopaTtens cu! KbM TOBa Bpeme ce YMCiv M BPEMETO Ha YaKaHe Ha oCTaBKa
Ha CTPOUTENTHW MaTepuani Ha CTPOEeXa, Ha 0CBOOOXKAAaBaHE Ha CTasATa 3a MOYUCTBaHE
B XOTeJ1a UMW 3abJKMTeNHaTa NnoynBKa Ha Bofaum Ha percoBe U KaM1MoHU.PaboTHo
BPEME € 1 AeXKYPCTBOTO: BPEMETO, NPEe3 KOETO CTe B 6/1M30CT Ha pa3nosioXeHvie npu
NMOBVKBaHe 3a NojiaraHe Ha rpviXu 3a 60/HM UK Bb3pacTHU Xxopa. MHdopmmpaiiTe ce
npw 61opo 3a KoHcynTauuu!

CobBeT: 3anncBanTe BCEKN AeH VI3pa6OTEHI/ITe yacoBe U NoYnBKUTE N Ha|7|-,uo6pe OCTa-
BeTe Aa ce noanuile Haan'IHVIKa/OTFOBOpHI/IKa Ha obeKTa 1 cMAHaTa unn apyr ceugeten!

TyK MOXeTe fia U3TernuTe 1 oTrneyaTaTe Ha 6bArapcky €3uK KaneHgap 3a paboTHo
Bpeme: http://www.faire-mobilitaet.de/-/Nic

2.p. 3apaBHa OCMTypoBKa

B lfepmaHus camu MmoxkeTe fia n3bepeTe € KOs Kaca fja CKIouYmMTe 34paBHa OCUTypOoBKa.

B MomeHTa, B KOITO Y3HaeTe Kol e Balwmat pabotoaatesn, MmoxeTe Aa nogageTte monba
3a WIEHCTBO B 3[paBHOOCUTypUTeNHa Kaca no Baw n3bop. Oule npeau ga 3anoyHete
paboTa, paboTofaTensT We nonuTta B KOA Kaca cTe 34paBHOOCUTypeHm 1 e Bu pernc-
Tpupa B 34paBHa Kaca, ako HAMaTe 34paBHa 3acTpaxoBka. LLle nonyunTe 3gpaBHoocury-
puTeneH Homep no nowjata.

C 1031 HOMep MoXKeTe BefiHara fa nocetute nekap. MpubansmMTenHo YeTmpu ceammum
cnep TOBa Lie NosyymTe 34paBHa KapTa, KOATO TpA6bBa ia HocKTe Cbe cebe cu nMpu noce-
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Die Fristen stehen im Gesetz, im Arbeitsvertrag oder in dem fiir das Arbeitsverhalt-

nis geltenden Tarifvertrag. Auch hier gilt: Wenden Sie sich an Ihre Gewerkschaft oder
suchen Sie eine Beratungsstelle vor Ort auf und lassen Sie sich beraten. Die Frist fiir den
gesetzlichen Mindestlohn betragt drei Jahre, so lange kdnnen Sie diesen Lohn geltend
machen.

2.d. Arbeitszeit

In Deutschland ist per Gesetz geregelt, wie viele Stunden Sie pro Tag und Woche maxi-
mal arbeiten diirfen. Demnach darf Ihre Arbeitszeit pro Arbeitstag maximal 8 Stunden
betragen.

Sie diirfen nur auf maximal 10 Stunden verldngert werden, wenn im Durchschnitt von
24 Wochen oder 6 Monaten die Arbeitszeit 8 Stunden nicht Uberschreitet.

Wichtig: In der Baubranche gilt ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag, der andere
Arbeitszeiten fiir den Winter und den Sommer regelt. In den Monaten Dezember,
Januar, Februar und Marz betragt die Arbeitszeit 38 Stunden wochentlich. In den
Monaten April bis November betragt die wochentliche Arbeitszeit 41 Stunden.

Uberstunden miissen von dem Arbeitgeber angeordnet und grundsitzlich bezahlt
werden.

Wichtig: Als Arbeitszeit gilt jede Stunde, in der Sie fur den Arbeitgeber zur Verfligung
stehen! Dazu gehort z.B. auch die Zeit, in der Sie auf Arbeitsmaterial auf dem Bau, auf
das Auschecken von Hotelgésten warten oder auf der Raststatte die vorgeschriebene
Pause einhalten. Zur Arbeitszeit gehort auch der Bereitschaftsdienst: die Zeit, in der
Sie sich z.B. fiir die Pflege von alten und kranken Menschen in Reichweite bereithalten.
Informieren Sie sich am besten bei einer Beratungsstelle!

Tipp: Schreiben Sie jeden Tag Ihre Arbeitsstunden und Pausen auf und lassen Sie sie am
besten von lhrem Vorgesetzten/Vorarbeiter oder einem anderen Zeugen unterschreiben!

Hier finden Sie einen Arbeitszeitkalender auf Bulgarisch zum Herunterladen und aus-
drucken: http://www.faire-mobilitaet.de/-/Nic

2.e. Krankenversicherung

Grundsatzlich kdnnen Sie lhre Krankenkasse in Deutschland selbst wahlen. Sobald Sie
wissen, wer |hr Arbeitgeber sein wird, sollten Sie die Mitgliedschaft in einer deutschen
Krankenkasse beantragen. Noch vor Beginn |hrer Beschaftigung wird Ihr Arbeitge-
ber Sie nach Ihrer Krankenkasse fragen oder Sie gegebenenfalls bei der von Ihnen
gewlinschten Krankenkasse anmelden.



LeHe Ha nekap. Hakou 3apaBHU Kacu B [fepmaHnA M3UCKBAT YAOCTOBEPEHME 3a 34PaB-
HoOCUrypUTesnieH cTatyc B bbnrapua upes enektpoHeH dopmynsap Structured Electronic
Document SED 040 nnu SED 041 (npegw E 104).

B 1031 cnyvan KoHTakTupanTe HaunoHanHaTa areHuma no npuxogute (HAIM):
https://nap.bg/page?id=352

BaxHo: Ako HanycKaTe lepmaHus, TpAbBa obe3aTesnHO Aa NpeKpaTnTe YNEeHCTOBOTO CU
B 34paBHOOCUTypUTeNHaTa Kaca B lepmaHuA. YneHCTOBOTO He ce npeKpaTABa aBToOMa-
TUYHO Ciefl KaTo paboToaaTenaT e CbobLMA Ha KacaTa Kpas Ha TPYAO0BOTO MPaBOOTHO-
weHwe: B To3u cnyvai Bawarta ocurypoBka npeMmHaBa B T.Hap. 3aAb/KUTENHO OCUTY-
paBaHe. MNpw 3apbKUTENHOTO ocUrypABaHe Bue cTe 3aabmkeHn camm fa cv nnawjate
BHOCKUTE.

BHUMaHwMe: AKO He NpeKpaTUTe YNEHCTBOTO CH, LLie Ce HATPYMAT 3aAb/KeHNA KbM
3apaBHaTa Bu kaca B [epmaHus!

MoBeue nHPopMaLUA MoXeTe Aa NpoyeTeTe TyK:
https://www.krankenkassen.de/ausland/versicherungspflicht/

2.e. TpyaoBa 3nononyka u ocurypsBaHe cpelly TpyAoBa 3/10MoyKa

Bceku pabOTHUK U CYXKWUTEN € OCUTYPEH CpeLLy 3/10M0JyKW Ha paboTHOTO MACTO, Ha MbT
[o vnw ot pabota B MpodecnoHanHo capyeHue (Ha Hemcku: Berufsgenossenschaft).
PaboTogatenat e anbxeH aa Bu peructpupa B MpodpecrnoHanHoTo capyKeHme Wom
3anouyHeTe pabora.

BaxxHo: AKO NpeTbpnuTe TPYAOBA 3/10MOJYKa 1 OTUAETE Ha SieKap, TpA6Ba o6e3aTtenHo
[a yBeJoMUTE, Ye 3/10MoJlyKaTa 1 HapaHABAHETO ca CTaHaNN Ha PaboTHOTO MACTO.

BHuMmaHwme: AKo paboToaaTeNAT, HauaNHUKBT WU PBKOBOAUTENAT Ha 06eKTa 1 cMAHaTa
Bu cbBeTBaT Aa KaxkeTe B 60NHMLATA, Ye He CTaBa BbNPOC 3a TPYAOBA 3/10M0JyKa, Mo
BCsIKa BEPOATHOCT paboTtofatenst He Bu e pervctpupan B MpodecmoHanHoTo capyxe-
Hue. CBbpXKeTe ce ¢ 6100 3a KOHCYNTaLMA UK Ce MOCHBETBAlTE CbC CUHAMKATA. Moxe
[a CTaBa BbMNpoc 3a n3mamal

AKO He BrlafieeTe AOCTaTbUYHO HEMCKMU, NOMNUTaNTe B 60/THMLATA, ANV HAKOWN roBOpU
Bawwns e3uk.

2.K. MNeHcnoHHO ocurypsaBaHe

Pa6botopatenat Bu perncTtpupa B neHCMOHHATa Kaca. LLle Bn nsgagar coumanHo-ocury-
pwuTeneH HomMmep, KOWTO Tpﬂ6Ba 4a nasnuTte MHOro ,qo6pe. Homepr HAMa fa ce U3MeHWN,
AKO CMEHUTE pa6OTO£|aT€J'Iﬂ.
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Sie bekommen mit der Post lhre Krankenversicherungsnummer geschickt. Mit dieser
Nummer kdnnen Sie ab sofort zum Arzt gehen. Etwa 4 Wochen spéter erhalten Sie lhre
Versicherungskarte, die Sie beim Arztbesuch dabei haben mussen.

Einige Krankenkassen in Deutschland verlangen den Nachweis von Vorversicherungs-
zeiten in Bulgarien durch die Vorlage des elektronischen Dokumentes Structured
Electronic Document SED 040 oder SED 041 (friiher E 104).

Kontaktieren Sie hierfiir Ihre Regionalstelle der Nationalen Einnahmeagentur (NAP):
https://nap.bg/page?id=352

Wichtig: Bevor Sie wieder nach Bulgarien zurlickkehren, denken Sie daran Ihre Mit-
gliedschaft in der Krankenkasse rechtzeitig zu kiindigen - sie endet nicht automatisch
nachdem Sie vom Arbeitgeber abgemeldet wurden, sondern wandelt sich in eine
Anschlussversicherung um.

Achtung: Wenn Sie nicht kiindigen, kdnnen hohe Kosten drohen!

Weitere Informationen finden sie hier:
https://www.krankenkassen.de/ausland/versicherungspflicht/

2.f. Arbeitsunfall und Unfallversicherung

Jede/r Arbeitnehmer/in ist gegen Unfille, die wahrend der Arbeit, auf dem Weg zu oder
von der Arbeitsstelle liber die Berufsgenossenschaft versichert. Ihr Arbeitgeber muss Sie
bei Arbeitsbeginn bei der Unfallversicherung anmelden.

Wichtig: Wenn Sie einen Arbeitsunfall haben und zum Arzt gehen, miissen Sie auf
jeden Fall sagen, dass Unfall und Verletzung am Arbeitsplatz passiert sind.

Achtung: Wenn lhr Arbeitgeber, Vorgesetzter oder Vorarbeiter Ihnen raten, im Kranken-
haus zu sagen, dass es kein Arbeitsunfall ist, hat Sie Ihr Arbeitgeber wahrscheinlich nicht
bei der Berufsgenossenschaft angemeldet. Suchen Sie eine Beratungsstelle auf oder
sprechen Sie mit Ihrer Gewerkschaft und lassen Sie sich beraten. Es kann sein, dass es
sich um Betrug handelt!

Wenn Sie nicht genug Deutsch sprechen, verlangen Sie im Krankenhaus nach
jemandem, der lhre Sprache spricht.

2.g. Rentenversicherung

Der Arbeitgeber meldet Sie bei der Rentenversicherung an. Sie bekommen eine Sozi-
alversicherungsnummer, die Sie gut aufbewahren miissen. Sie behalten die gleiche
Nummer auch wenn Sie den Arbeitgeber wechseln.



Hsakou paboTopaTteny OTKa3BarT [a 3analat C apryMeHTa, Ye He CTe UM Janu couman-

HO-oCuryputeneH Homep. Toea e rpewHo! PaboTtogatensr e AnbKeH aa Bu peructpurpa
B NEHCMOHHATa Kaca. AKO He CTopy TOBa, ce 0O6bpHETE KbM 6I0PO 3a KOHCYNTaLWs Un

cuHAVKaTa.

KoraTto ce 3aBbpHeTe B bbnrapua Bzemete cbe cebe cv JOKYMEHTHTE OT repMaHcKaTa
NeHCMOHHa Kaca u rv npefanTe B 6bnrapckarta neHCMoHHa cny»<6a. ToBa e BaXkHO, Tbi
KaTo MO TO3M HaUMH NEHCUOHHWTE BHOCKM 1 CTaxkbT By B fepmaHma we 6bae npeHeceH
B bbnrapus.

AKO 1MaTe BbNPOCU MOXe fia ce 06bpHEeTe ANPEKTHO KbM lepMaHCcKaTa NeHCMOHHA Kaca
(Ha Hemcku: Deutsche Rentenversicherung) nog,

TenedoH 3a ycnyru: 0800 1000 4800.

2.3.0TnycKka
MpaBOTO Ha OTMYCK e pernameHTMPaHO B TPYAO0BUA foroBop. Toi He Moxe Aa e
No-MaJiko OT 3aKOHHaTa MUHMMaHa roguilHa oTrycka. imate npaBo Ha:

« 20 OHU OTNYCKa, ako paboTuTte 5 AHW B cegmMuULiaTa unu

+ 24 pHu OTNycKa, ako pabotute 6 AHW B ceamuLaTa.

Tpsabea ga nogagete Mosiba 3a OTNYCK A0 paboToaaTtess, TOM MMa NPaBo [a YBaXu
Mon6ata unm otkaxe. Hain-nobpe, ako nogagete nucMeHa Mosiba 1 3anasuTe Konve 3a
cebe cn.

Tpnab6Bea fa noni3BaTe roAuLHUA OTMYCK A0 Kpas Ha roavHaTta. [pexsbpaHeTo Ha OTnyCcK
3a CNefiBallaTa KasieHaapHa rogviHa e Bb3MOXKHO CaMo MO U3KJTKUEHME CbC CbIIacneTo
Ha paboTtogartens. PaboTogaTensaT e AbKeH B TO3U C/lyyail fa paspeLun oTnyckara Han-
KbCHO [0 31-B1 MapT Ha C/iefiBallaTa KajeHaapHa roauHa.

BHumaHwme: Ha Bcsika LieHa TpsbBa fa nofafeTe ncMeHa Monba 3a oTnycK Hal-KbCHO
[0 Kpas Ha roguHata!l AKo He cTopurTe TOBa, ry6uTe NpaBoTO CY Ha OTMYCK.

BaxkHo: ImaTe NpaBo Ha MbJieH OTMYCK, aKo HamycHeTe paboTa Npe3 BTopaTa rosjoBrHa
Ha roguHaTta u cTe 6UnmM Ha3HaYeHW Ha paboTa Hall-Manko 6 mecewa!

lMpumep: MocTbnBaTte Ha paboTa Ha 1-Bu AHyapu 2019 roguHa npu pabotogaten X. Ha
1-Bu aBryct 2019 r. pabotopatenat unv Bue npekpatasate Tpyaosua gorosop. imate
npaBo fa nonssate Luanata MMHUManHa roguilHa OTrycKa, ako He CTe Beye B3enu
OTNYCK Npeaun ToBa. AKO TPYAOBOTO OTHOLLEHNWE e MPeKpaTeHO U He CTe NoA3Banu roan-
LWeH oTnycK, paboTopatenaT TpA6Ba Aa U3nnaTy HEB3eTUA OTMYCK.
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Manche Arbeitgeber verweigern die Bezahlung des Lohnes mit dem Argument, dass Sie
keine Sozialversicherungsnummer vorgelegt haben. Das ist falsch! Der Arbeitgeber hat
die Pflicht, Sie bei der Rentenversicherung anzumelden. Wenn er dies nicht tut, wenden
Sie sich an eine Beratungsstelle oder an Ihre Gewerkschaft.

Wenn Sie nach Bulgarien zuriickkehren, miissen Sie die Papiere von der deutschen Ren-
tenversicherung mitnehmen und bei der Rentenversicherung in Bulgarien einreichen.
Dies ist wichtig, weil die Rentenbeitrage und die Arbeitszeit in Deutschland in Bulgarien
angerechnet werden.

Bei Fragen kdnnen Sie sich auch direkt an die Deutsche
Rentenversicherung wenden:

Servicetelefon: 0800 1000 4800.

2.h. Urlaub
Ihr Urlaub ist im Arbeitsvertrag geregelt. Er darf den Mindestjahresurlaub, der im Gesetz
geregelt ist, nicht unterschreiten. Sie haben

« 20Tage Urlaub, wenn Sie 5 Tage in der Woche arbeiten oder

+  24Tage Urlaub, wenn Sie 6 Tage in der Woche arbeiten.

Sie missen bei lhrem Arbeitgeber Ihren Urlaub beantragen, er kann dann den Urlaub
genehmigen oder ablehnen. Am besten, Sie beantragen den Urlaub schriftlich und
heben eine Kopie davon auf.

Der Jahresurlaub muss in der Regel innerhalb des Kalenderjahres verbraucht werden.
In bestimmten Féllen ist eine Ubertragung auf das Folgejahr méglich. Der Arbeitgeber
muss dann Ihren Urlaub bis spatestens zum 31.03. des Folgejahres gewdhren.

Achtung: Sie missen in diesem Fall bis Ende des Jahres den nicht genommenen Urlaub
schriftlich Gbertragen lassen! Wenn Sie das nicht tun, verfallt Ihr Urlaub.

Wichtig: Sie haben Anspruch auf vollen Urlaub, wenn
Sie in der 2. Jahreshaélfte aus dem Arbeitsverhdltnis
ausscheiden und mindestens 6 Monate beschéftigt waren!

Beispiel: Sie beginnen am 01.01.2019 eine Arbeit bei Arbeitgeber X. Zum 01.08.2019
wird das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber oder lhnen beendet. Sie haben das Recht
auf vollen Mindestjahresurlaub, soweit Sie noch keinen Urlaub genommen haben.
Wenn das Arbeitsverhaltnis endet und Sie noch keinen Jahresurlaub genommen haben,
muss der Arbeitgeber den Urlaub ausbezahlen.



BHumaHwme: U TyK TekaT cpokoBe! YecTo cpokoBeTe ca MHOIo KpaTku (Hanpumep 3
MeceLa, B HAKOW KOJIeKTMBHU JOroBOPY Ca JOrOBOPEHY 1 MO-KPaTKu CPOKOBE), 06bp-
HeTe ce 6bP30 KbM O1OPO 3a KOHCYNTaLMA UNN CUHAMKATA, 3a Aa ce uHdbopmumpate!

2.n. Koraro ce paz6oneere

AKo cTe paboTunv MoBeye OT YETVPU CEAMMLIM NPY euH paboToaaTen, B Cyyaii Ha 6onect
LLie MosyYaBaTe Bb3HarpaXaeHve 4O WeCT cejMULM OTCbCTBME OT paboTa. Tpa6Ba Aa gagete
Ha paboTofaTens MeaULIHCKO YAOCTOBEPeHYe 3a HEPaboTOCNOCOBHOCT (BONHMYEH NCT).

BaxkHo: KoraTto cTe 605Hu, TpsAbBa Aa MHGOpMMpaTe paboTodaTens CBOEBPEMEHHO 1
Ja cbobLwKTe 10 KOora Le OTCbCTBaTe no 6onect. AKo HepaboTocnocobHOCTTa nopaau
60necT Tpae NoBeye OT 3 KaNeHAAPHN AHY, TpA6Ba Aa NPeACcTaBUTE MEAULIMHCKO CBU-
[IeTe/NICTBO HA-KbCHO Ha YETBbPTUA KasfleHJapeH AeH OT HAacTbMBaHe Ha 3aboMABaHeTo.
PaboTopatenArt moxe [a U3nCKa Aa NpeacTaBuTe MeANLMHCKO CBUAETENCTBO U Npean
M3TYAHETO Ha TO3U CPOK AOPY OLLe Ha MbPBYUA AeH OT 3abonsABaHeTo.

BHumaHwme: He n3nyckante ot ouun Te3n cpokose! E4HO 3aKbCHANO NpefcTaBeHo Mefu-
LIMHCKOTO CBMAETENCTBO MOXe fia 6be npuumnHa 3a YBOJTHEHMe.

2.k. lMpekpaTaABaHe Ha TPyAOBUA [OrOBOP

TpyROBOTO OTHOLLEHME MO NPUHLMM HE MOXe fla 6bae NpeKpaTeHo BeAHara. 3akoHbT
npeaBuxaa CPOK 3a NpeaynpexXaeHme ot YeTrpu ceammum Jo 15 -To uncno unu Kpas
Ha meceLa. MpeKpaTsABaHe Ha TPYAOBOTO OTHOLLEHME 6e3 Npean3BecTue € Bb3MOXHO
CaMo B V3KIIOUMTENTHU CllyYan NPpU HanrMyme Ha OCHoBaTeHa npuyrHa. CpoKbT 3a npe-
JynpexpaeHve ce yabixkaBa, ako TPyA0BOTO B3aMIMOOTHOLLEHME NPOAb/IXKaBa noseye ot
[BE rOfNHMW.

YecTo CPOKbBT 3a Npefu3BecTe No BpemMe Ha usnurtatesneH cpok e 14 gHu. B KonekTnBHU
TPYAOBW AOTOBOPU MOXe ia Ca AOFOBOPEHN N NO-KPAaTKN CPOKOBE 3a npeansBectne
KaKTO 3a HOPpMaJIHMA CPOK 3a npeanABecTne, Taka 1 3a CPOKOBETE NO BpeMe Ha U3nuta-
TeJIEH CPOK.

BaxHo: pekpaTaBaHeTo Ha AOroBopa TpA6Ba Aa 6bAe NMCMeHO. YCTHO NpeKpaTaBaHe,
npegaBaHe Ha KoMvie Wi M3npataHe ypes MMenn nnm Gpakc ca HesanugHm!

PaboTopaTtensT He e J/TbXeH [1a Ha30Be NPUUMHY 3a NPeKPaTABaHe Ha JOroBopa. Bb3-
MOXHO € 1 MpeKpaTsiBaHe Ha TPYAOBOTO OTHOLLEHVE MO Bpeme Ha 6o5ecT.

YBOJIHEHNETO Ha »KEeHU MO Bpeme Ha 6PeMeHHOCT A0 N3TUYaHe Ha YeTBbPTUA Mecel|
cnep paxaaHeTo e 3abpaHeHo. PaboTtopatensaT obave TpsA6Ba Aa 3Hae 3a 6peMeHHOCTTa
unu 6bae yBeloMeH (NMMCMEHO) 3a TOBa Hali-KbCHO A0 14 ieHa cep nosyyaBaHe Ha
3anoBe[Ta 3a YBOJIHEHME.
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Achtung: Auch hier laufen Fristen! Oft sind diese Fristen sehr kurz (z. B. 3 Monate, in
manchen Tarifvertrdagen auch kirzer), setzen Sie sich schnell mit einer Beratungsstelle
oder Ihrer Gewerkschaft in Verbindung, um sich zu informieren!

2.i. Wenn Sie krank werden

Wenn Sie langer als 4 Wochen bei einem Arbeitgeber gearbeitet haben, erhalten Sie im
Krankheitsfall bis zu 6 Wochen Ihren vollen Lohn. Sie miissen dazu beim Arbeitgeber
eine Krankmeldung eines Arztes abgeben.

Wichtig: Sie miissen dem Arbeitgeber Ihre Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-
che Dauer unverziglich mitteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage, muss eine drztliche Krankschreibung dem Arbeitgeber spétestens an dem
Arbeitstag vorliegen, der auf die drei Tage der Arbeitsunfahigkeit folgt. Der Arbeitgeber
kann jedoch die Vorlage einer Krankschreibung schon friiher, auch ab dem ersten Tag
der Erkrankung, ohne besondere Angabe von Griinden fordern.

Achtung: Behalten Sie diese Fristen im Auge, eine nicht plinktlich eingereichte Krank-
schreibung kann Grund fiir eine Kiindigung sein.

2.j. Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann in der Regel nicht sofort beendet werden. Nach dem Gesetz
betrdgt die Kiindigungsfrist 4 Wochen zum 15. oder zum Ende des Monats. Wenn das
Arbeitsverhéltnis ldnger als 2 Jahre bestanden hat, verldngert sich die Kiindigungsfrist.

Wichtig: Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Eine miindliche Kiindigung, das
Ubergeben einer Kopie oder Kiindigung per E-Mail oder Fax sind nicht wirksam!

Der Arbeitgeber muss in der Kiindigung keine Griinde fiir diese benennen. Eine Kiindi-
gung wahrend einer Krankschreibung ist in Deutschland grundsatzlich moglich.

Frauen konnen wdhrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf des 4. Monats nach
der Entbindung nicht gekiindigt werden. Der Arbeitgeber muss aber von der Schwan-
gerschaft wissen oder spatestens innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der Kiindigung
davon (schriftlich) erfahren.

Menschen mit Behinderungen haben ab dem 7. Monat eines Arbeitsverhéltnisses eben-
falls einen besonderen Kiindigungsschutz.

Wenn Sie eine Kiindigung erhalten und nicht damit einverstanden sind, kénnen Sie sich
dagegen wehren. Sie kdnnen von einem Gericht feststellen lassen, ob die Kiindigung
wirksam ist oder nicht.



Xopa ¢ yBpexxaaHusa ca cneuyanHo 3alUTeHn CpeLLy YBONHEHMWE CNieq Ceamus Mecel Ha
Ha3HauyeHue Ha pabora.

Nmate npaBo Aa ce NpOTUBONOCTaBUTE, ako NOJTyvnTe 3arnoBe[ 3a YBOJIHEHNE U He CTe
CbrnacHy ¢ ToBa. Moxe no cbrebeH mbt ga npoeepuTe, Aann yBOIHEHNETO € 3aKOHHO W He.

Ba)kHO: ImaTe Bb3MOXHOCT ia NogaAeTe B CbAa No TPyAoBuUTE BbNPOCKU NUCK CPpeLLY
YBOJTHEHNETO CaMO B CPOK OT Tpn ceammnuun. Ako nponycHeTe To31 CPOK, YyBONTHEHUNETO
npvuqo6|/|Ba BaNMAHOCT, HE3aBUCMMO OT TOBa, AaJI MMa OCHOBaHWUE NN HE.

CbBet: O6bpHeTE Ce KONKOTO MOXe Mo-6bp30 KbM 610pO 3a KOHCYNTaLMA WU CUHAM-
KaTa, ako 6baeTe yBOJIHEH OT paboTogaTens.

BbB BCEKM CbA MO TPYAOBMUTE BbMPOCK Ce MOMELLaBa MACTO 3a MOAABAHE Ha CbaebHY
nckoBe. Tam MoXeTe Aa nogagere 6e3nnaTHoO 1CKa cpeLLy YBosiHeHreTo cu. [lobpe e aa
B3eMeTe HAKOro Cbe cebe U 3a NPeBof, ako He BrlageeTe AOCTaTbuyHO 406pe HEMCKM e3UK.

MoeTe fia aHraXxvpare v afBoKaT. AKO He pa3nonaraTte ¢ 4OCTaTbYyHO CpefCTBa UmaTe
npaBo Ha cnyebeH aiBoKaT (Ha Hemcku: Prozesskostenhilfe). ToBa o3HauaBa, Ye cbabT
rnoema pa3HoOCKMTE Ha afjBOKaTa.

2.n. Pa6oTta Ha nsnutaHune
PaboTogatenaT Moxe la NovcKa Aa paboTrTe HAKOMKO ieHa Ha U3NUTaHWe, NPeay Aa peLum
Aanv aa Bu HasHaum Ha TpyaoB gorosop. Tasu NpaKkTuMKa YecTo ce CPELLa 1 e paspeLueHa, HO

BHumaHwme: He cTe 3aab/ikeHn fa paboTute Ha UnmTaHve HanbfiHo 6e3nnaTtHo! LLlom
M3Mb/IHABaTE AeNHOCTY, KOUTO Le 6bAaT YacT oT Bawara 6baelya pabota, nog Haasopa
Ha paboTopaTtens, TpA6Ba Aa Bu 6bae 3annateHo.

Pa6oTaTa Ha n3nuTaHue He 6y TPAGBasO Aa MPOABKM MNO-AbJIr0 OT efiHa ceamuLa.

2.m. Pa6oTa KaTo camoHaeTo nuue

AKo ncKkaTe ia pabotuTte B [epMaHUsi CaMOCTOATENHO, TPAOBa Aia perncrpupare
camocTosATeNIHa AeNHOCT (Ha Hemcku: Gewerbe). Tyk TpsibBa Aa ce cbobpasute CbC
cnefHnUTe 0cobeHoCT:

PerucrpupaHe Ha camocTosTe/IHa AleHOCT (Ha HemcKu: Gewerbeanmeldung):
CamocTonATenHaTa fieiHOCT TpsAbBa 6bhe pernctprpaHa B ciy»k6ata 3a permctpupaHe
Ha camocTonTenHa 3aetocT (Gewerbeamt) no mectoxunTencreo. Tpa6sa Aa NnpeacTaBuTe
aKTyaJIHO BaNMAHO yAOCTOBEPeHNe 3a aipecHa perncTpauua u aa nonbaHute Gopmy-
NApP C AaHHW 3a AeHOCTTa U prpmaTa 1 ia ro noanuiieTe. TakcaTa 3a perucrpayms e
pasnnyHa ot rpaj oo rpad n e mexay 15 n 65 espo.

52



53

Wichtig: Sie haben nur 3 Wochen Zeit ab Erhalt der Kiindigung, gegen diese vor dem
Arbeitsgericht zu klagen. Wenn Sie diese Frist verstreichen lassen, ist die Kiindigung
wirksam, unabhangig davon, ob sie inhaltlich richtig oder falsch ist.

Tipp: Suchen Sie so schnell wie moglich eine Beratungsstelle oder lhre Gewerkschaft
auf, wenn Sie von |hrem Arbeitgeber eine Kiindigung erhalten haben.

Jedes Arbeitsgericht hat eine Rechtsantragsstelle. Dort wird Ihre Klage kostenlos auf-
genommen. Wenn Sie nicht ausreichend Deutsch sprechen, sollten Sie jemanden zum
Ubersetzen mitnehmen.

Sie kdnnen auch zu einem Anwalt oder einer Anwaltin gehen. Wenn Sie nicht genug
Geld haben, haben Sie Recht auf Prozesskostenhilfe. Das bedeutet, dass das Gericht die
Kosten des Anwaltes/der Anwaltin Gbernimmt.

2.k. Probearbeit

Es kann sein, dass Ihr Arbeitgeber zunachst von Ihnen verlangt, dass Sie einige Tage zur
Probe arbeiten, bevor er entscheidet, ob Sie einen Arbeitsvertrag bekommen. Das ist
Ublich und zuldssig, aber

Vorsicht: Sie sind nicht verpflichtet, grundsatzlich ohne Entlohnung auf Probe zu arbei-
ten! Sobald Sie Tatigkeiten, die zu der zukiinftigen Arbeit gehdren, nach Weisung des
Arbeitgebers ausfiihren, miissen Sie auch dafiir bezahlt werden.

Die Arbeit auf Probe darf nicht Ianger als eine Woche dauern.

2.1. Selbststandig arbeiten
Wenn Sie in Deutschland selbsténdig arbeiten méchten, missen Sie ein Gewerbe
anmelden. Hier sind einige Besonderheiten zu beachten:

Gewerbeanmeldung:

Das Gewerbe miissen Sie beim zustandigen Gewerbeamt an lhrem Wohnort anmel-
den. Sie missen eine giiltige aktuelle Meldebescheinigung vorlegen und ein Formular
ausfillen, in dem Sie Angaben zu der Tatigkeit und dem Gewerbe machen, und dieses
unterschreiben. Die Gebuhr ist von Stadt zu Stadt unterschiedlich und liegt zwischen
15 und 65 Euro.

Steuernummer:
Um das Gewerbe auszufiihren, brauchen Sie eine Steuernummer. Die Steuernummer
erhalten Sie vom Finanzamt. Das Gewerbeamt teilt die Anmeldung des Gewerbes



U Tyk Baxkm: He nognnceaiTe HULWO, KOETO He pa3buparte! MoHskora paboTogateny nnu
nocpegHvLM NOABEXAAT, Ye CTaBa BbMPOC 3a TPYAOBU JOKYMEHTH, a B AeICTBUTENHOCT
noanucearte, Ye Nckarte fa perncTprpare 1 ynpakHABaTe CaMOCTOATENHA JeNHOCT.

JaHbuyeH Homep (Ha HeMmcKu: Steuernummer):

3a fja ynpaxkHsaBaTe caMocTosATeNHa AeNHOCT, TPA6Ba a MMaTe faHbueH Homep. To3n Homep
13paBa flaHbuHata cy»k6a. CnykbaTa 3a peryctpypaHe Ha CaMoCTOATENHA 3aETOCT aBTOMaA-
TWYHO MHPOPMMPA JaHbYHaTa Cy6a 3a PErMCTPUPAHETO Ha CAMOCTOATENHA AEMHOCT. [laHbuy-
HaTa cry»6a Bu usnpalva no noiuara popmynspm 3a n3gaBaHe Ha faHbYEH HOMEP Ha aapeca,
KOWTO CTe NoAanu Npu perucTpaumsTa Ha dripmara. TpsabBa BUHary fja ciegute, Aanv nosyya-
BaTe NUCMaTa, agpecrpaHy 1o Bac. Ako Ha noLeHcKaTa KyTus MMeTo By He e n3nucaHo, nncvata
OT flaHbYHaTa CJTy»6a 0BUKHOBEHO Ce BPbLLAT 06paTHO U Taka HAMa Aa Bu ce n3pgape naHbyeH
Homep. B HAKoM rpafioBe fJaHbyuHaTa Cy»k6a U3npaLLa v BbNPOCHULY 3a AOMbIHUTESHA MHGOpP-
MaLisi 3a 3aHanTa, KOWTO MCKaTe fa ynpakHsaBaTe camoctoATeNiHO. OB1KHOBEHO M3aBaHETO Ha
[aHbYHMA HOMEP TPpae MeXIy YETUP U LLEeCT CeaMuLIM. 3aToBa e No-Jo6pe, ako ce CBbpXeTe
JINYHO C AaHBYHATa CITy»6a 1 B3eMeTe OT TaM GopMyNApuTe 3a M3aaBaHe Ha JaHbUYHMA HOMEp.

BHumaHwme: [Mazete ce ot n3mamu! Yecrto ce CnyyBa fa ce npeanarat yaiyrv 3a THap. Haba-
BAHE Ha flaHbYeH HOMEP CpeLly 3annallaHe Te3n ycnyrn ca HeCeEpPUO3HN N HeNnernTMHM!
Mo»keTe n4YHO camu 1 6e3nnaTHO Za nogapete monba n nosyynTe AaHbYeH HOMEP.

®aktypu (Ha Hemcku: Rechnung):
[nbxHM cTe fa n3paBaTe 3a BCAKA MOPbBUKA, KOATO N3MbiHABaTE, GakTypa. PakTypata
TpA6Ba Aa CbAbpKa ClefHNTE JaHHU:

+ Agpec Ha peructpupaHata 4eNHOCT U Bb3/1OXKUTENA
» [laHbyeH Homep

+  Homep Ha dakTypaTa

»  Bwpg Ha genHocTTa/nopbykaTa

» OkoHuaTeneH pasmep Ha 3anallaHe Ha ycnyrata/ nopbykaTta

« 19% AOC unu oT6ensA3BaHe, Ye perucTprpaHata AeNHOCT e 0cBo6OoEeHa OT 3ansa-
waHe Ha AC. ToBa Baxu 3a GUpmMK, KOUTO NPaBAT NO-Manko ot 17 500 eBpo roam-
LeH 06opoT.

®akTypu 3a cymu nog 150 eBpo He TpsibBa Aa CbAbPKaT AaHbYEH HOMEp.

[laHbuHa fgeKnapayus:

KaTo camoHaeTo finue cTe AnbXKHU [1a BOAMTE CMUCHK Ha BCUUKMN MPUXOAN 1 Pa3XoAau.
Bcaka roguHa Tpab6Ba fa ce NoaaBaT AaHbYHa AeKIapauma 4o JaHbuHaTa Cnyx6a,
He3aBMCKMO OT TOBa, AANW MaTe crieyeneH o60poT. AKO He NoAafeTe AaHbuHa feKna-
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automatisch dem Finanzamt mit. Das Finanzamt schickt die Formulare zum Antrag auf
Erteilung einer Steuernummer per Post an die Adresse, die Sie bei dem Gewerbeamt
angegeben haben. Sie sollten immer sicher sein, dass die Post Sie erreicht. Wenn lhr
Name nicht auf dem Briefkasten steht, werden in der Regel die Briefe wieder an das
Finanzamt zurtickgeschickt und Sie erhalten keine Steuernummer. Das Finanzamt
verschickt in manchen Stadten auch zusatzliche Fragebogen, um weitere Informationen
Uber das Gewerbe zu erfragen.

In der Regel dauert es 4 bis 6 Wochen, bis Sie eine Steuernummer erhalten. Es ist daher
besser, wenn Sie sich gleich personlich beim Finanzamt melden und die Unterlagen fiir
die Steuernummer holen.

Achtung vor Betrug: Oft wird angeboten, flir Geld eine Steuernummer zu »besorgen.
Dies ist unserids und nicht legitim. Die Steuernummer kdnnen Sie persoénlich und kos-
tenlos beantragen und erhalten.

Rechnungen:
Sie sind verpflichtet, fiir jeden Auftrag, den Sie ausfiihren, eine Rechnung zu schreiben.
Die Rechnung muss folgende Angaben enthalten:

Adresse des Gewerbes und Auftraggebers
+  Steuernummer
+  Rechnungsnummer

« Artder Tatigkeit/des Auftrages

Abrechnung des Betrages

« 19 % Umsatzsteuer bzw. den Vermerk, dass |hr Gewerbe als Kleinunternehmen
von der Umsatzsteuer befreit ist. Dies ist der Fall, wenn Sie im Jahr keine héheren
Umsatze als 17.500,00 EUR erzielen.

Bei Rechnungen, die den Betrag von 150,00 EUR nicht tibersteigen, muss die Steuer-
nummer nicht angegeben werden.

Steuererkldrung:

Als Selbstandige/r sind Sie verpflichtet, Gber alle Einnahmen und Ausgaben Buch zu
fuhren. Jedes Jahr missen Sie eine Steuererkldrung an das Finanzamt abgeben und
zwar unabhéangig davon, ob Sie Gewinn gemacht haben. Wenn Sie keine Steuererkla-
rung abgeben, wird das Finanzamt lhre Umsatze und lhren Gewinn schatzen, das kann
u. U. sehr teuer fiir Sie werden.



pauus, gaHbuHaTa cny»kb6a cama Le onpeaeny npuxoanTe u 060poTa 1 ToBa MoXe Aa Bu
CTpyBa CKbIMO.

3apaBHO ocurypsaBaHe:

B lfepmaHua cknouBaHETO Ha 3PaBHOTO OCUTYpABaHe e 3aAb/KUTEeNTHO. AKO cmATaTe
fa npebusaBaTe NocToAHHO B [epmaHus, EBponelickaTa 3apaBHOOCUTYpUTENHa KapTa
E3OK Beue He e gocTaTbyHa 1 TPA6GBa Aa CKNlOUMTE pefOBHa 34paBHa OCUTYpPOBKa B
lfepmaHunsa.

MoxeTe fia n36upaTe MEXAY YaCTHO 34PaBHO OCMrypABaHe Uy Monba 3a npuemaHe B
ObpKkaBHa 3paBHA Kaca, KOeTo 06MKHOBEHO e No-M13rofHo 3a Bac.

3a fa uneHyBaTe B AibpKaBHa 3 paBHa Kaca TpsibBa [1a cTe peAOBHO 3aCTpaxoBaH B bb-
rapus v fa npefocTaBuTe yAOCTOBEPEHUE 32 OCUTYPUTESIEH CTaTyc OoT HauuoHanHaTa
34paBHa Kaca — popmynsp Structured Electronic Document SED 040 unu SED 041
(S1, ctapo: E 104). C To3u dopmynsap TpAa6Ba fa oTMaeTe B AbpKaBHa 34paBHa Kaca rno
1n360p 1 nogageTe Monba 3a YIEHCTBO.

Ba)kHo: ToBa e Bb3MOXHO CaMO TOraBa, ako CTe PenoBHO OCUrypeH B anrapvm ncre
3annaTtunn BCMYKN mecev4Hn BHOCKN O MOMEHTa Ha HalyCKaHe Ha CTpaHaTa. AKo nmate
nponycHaTn BHOCKH, € Ao6pe 4a ' 3annatuTte npean Aa 3aMUHeTe.

BHumaHue: Tpﬂ6Ba Aa npefagete ynqoCtoBepeHNETO Ha HaunoHanHata 34paBHa Kaca
Ha repMaHCKa Abp»KaBHa KacCa B CPOK A0 Tpn Mecela OT pernctpaynsa B Fepmava. Cne,q
TOBa AbpKaBHaTa Kaca Ma Bb3MOXHOCT fja OTXBbp/n mMon6aTa Bu 3a uneHcTBo.

OT 2019 I. cCaMOCTOATENTHYM NTULIA, KOUTO MMAT HUCKM Nevanou, nnawiaTt no-manko
OCUrYPUTESTHN BHOCKM, aKo ca AOOPOBOJTHO 3APaBHOOCUTYPEHU B AbpPXKaBHa 34paBHa
kaca. CaMoHaeT, KouTo nevensT fo 1142 eBpo meceyHo, TpA6GBa Aa niawat camo

171 eBpo Ha Mecel} 3a ocurypoBKu. [lo Kpas Ha 2018 r. BHOCKUTe 65Xa ABOWHO NO-BU-
cokw. B cnyyaii ue nonyyaBate coumanHu nomoLm unu obesueteHmne 3a 6espabotuua
N 2 (Arbeitslosengeld Il), BHoCcKuTe ce noemart oT coumanHuTe cny>bm nnu 6iopata no
Tpyaa.

Ako B Bbnrapus He cTe 3paBHO OCUTYPEH, CUTyaLMATa e CJIOXKHa. B TakbB criyyan
MOXeTe [la ce 3aCTpaxoBaTe CamMo B YacTHa 3fpaBHa Kaca. Ha npakTuKa ce ciyyBa, ye
YaCTHWTE OCUFYpPUTENM OTKA3BaT Aia 3aCcTpaxoBaT MOOUAHY paboTHMLK. Mo npuHLMN 1
YaCTHWTE OCUTYPUTENM Ca LTbXKHM Aa By ocrrypoBart. AKo oTKaxar, ce 06bpHeTe KbM
610p0 3a KOHCYNTaLMK 1 ce MOCbBETBalTe 3a C/lyyas CU.

an/IBI/IAHa CamoCTOATesIHA AEeHOCT:

AKo nmate perncTpunpaHa 3aHaATYMINCKA [ENHOCT, HE O3HaYaBa aBTOMATUYHO, Yye pa6o-
TUTE B I'epmava KaTo camoHaeTo nuue. OT 3HauyeHne e, fann 4eNcTBUTENTHO pa6OTVITe
KaTo TakbB. PeanHaTa camocToATeNnHa AENHOCT € Hanuue, ako Hanpumep:
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Krankenversicherung:

In Deutschland besteht eine grundsétzliche Krankenversicherungspflicht. Wenn Sie
Ihren Lebensmittelpunkt nach Deutschland verlegt haben, erfiillen Sie diese Pflicht
nicht mehr mit der Europdischen Krankenversicherung, sondern mussen sich in
Deutschland regular versichern. Sie haben die Wahl zwischen der Anmeldung einer
privaten Krankenversicherung oder den Antrag auf Aufnahme in eine gesetzliche Kran-
kenversicherung, was meistens gunstiger fiir Sie sein wird.

Fur die Aufnahme in eine gesetzliche Krankenversicherung mussen Sie in Bulgarien
reguldr krankenversichert sein und sich von der Nationalen Krankenversicherungskasse
eine Bescheinigung liber die Versicherungszeiten ausstellen lassen — das Formular
Structured Electronic Document SED 040 oder SED 041 (S1, E 104 alt). Mit diesem
Formular gehen Sie zu einer Krankenkasse lhrer Wahl und stellen den Antrag auf Auf-
nahme in die gesetzliche Krankenversicherung.

Wichtig: Das geht nur, wenn Sie in Bulgarien reguldr versichert sind und dort alle
monatlichen Beitrdage bis zur Abreise bezahlt haben. Wenn dies nicht der Fall ist, sollten
Sie die Beitrage in Bulgarien nachzahlen.

Achtung: Sie missen die Bescheinigung fir Ihre Versicherungszeiten des Nationalen
Bulgarischen Versicherungsinstitutes spatestens bis 3 Monate nach Ihrer Anmeldung
in Deutschland vorlegen. Danach darf die Krankenkasse Ihre freiwillige Mitgliedschaft
ablehnen.

Ab 2019 zahlen Selbststdandige mit geringem Einkommen weniger Versicherungsbei-
trdge, wenn sie freiwillig Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind. Wer bis zu 1.142
Euro pro Monat verdient, muss in der Regel nur noch einen Beitrag von 171 Euro pro
Monat zahlen. Bis Ende 2018 betrug der Mindestbeitrag etwa doppelt so viel. Wenn Sie
Sozialhilfe oder Arbeitslosengeld Il bekommen, Gibernimmt das Sozialamt oder Jobcen-
ter diese Kosten.

Komplizierter ist es, wenn Sie in Bulgarien nicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung sind. Sie kénnen sich dann nur privat krankenversichern. In der Praxis gibt es
héaufig Probleme, weil nicht alle privaten Krankenversicherungen bereit sind, mobile
Erwerbstatige aufzunehmen. Grundsatzlich sind auch die privaten Versicherungen
verpflichtet, Sie zu versichern. Wenn Sie dies ablehnen, sollten Sie eine Beratungsstelle
aufsuchen und Ihren Fall besprechen.

Scheinselbstdndigkeit:

Wenn Sie einen Gewerbeschein haben, heilt das noch nicht automatisch, dass Sie als
Selbstandige/r in Deutschland arbeiten. Entscheidend ist, ob Sie real selbstéandig arbei-
ten. Eine reale Selbstandigkeit liegt vor, wenn z. B.:



Camu peluaBaTe, Kora 1 Kak a paboTunTe 1 HUKOW (Hanprmep HauvanHuK, OTTOBOPHMK Ha
006EKT NN CMsAHa 1 4p.) He KOHTponupa Bac n paboTata Bu

MN3non3Bate co6CTBEHN PabOTHU MaTepuanm

MimaTe noBeue OT efvH Bb310OXMUTEN

PaboTaTa ce oTuMTa NO €ANHMLIN U3AENWSA, LOCTaBKM, 06eKTH, a He Ha Yac

AKo Cry>kbuTe yCTaHOBAT, ue paboTuTe KaTo MPUBMAHO CaMOHaeT, LWe By knacudurumpat
B MOC/IeCTBME KaTO Ha3HaYeH PaboTHVK UK CyKuTen. Bb3noxutenar Torasa e gjib-
KeH [1a 3an1aTi CbC 3afiHa AaTa BCUUYKM COLMAIHM OCUTYPOBKI 1 faHbLM BbPXY NOJy-
YeHOo Bb3HarpaxaeHuve. Brie cbllo cTe AnbXHM fa 3annaTute Bawwarta yacT ot coumnan-
HUTE BHOCKM, HO Hal-MHOTO 3a NocieiHUTe Tpy MeceLla Ha3ag,.

Mma cbLo BepoATHOCT fa TpabBa Aa nnatute napuyHa rnoba 3apagm afMUHUCTPATABHO
HapyLeHve. Bb3noxutenar ro oyaksa o6aye MHOro no-ronsma rnoba, KoaTo Moxe fa
cturHe go 500 000 espo.

O6bpHeTe ce KbM 610PO 3a KOHCYNTaLMA, ako MaTe CbMHeHWs, Ye ca By Haenu Ha
pabota kaTo npuBnaHo camoHaeT! Llle HamepuTe MHGopmMaLma (CbLo Ha 6barapckn
e311K) 3a TOBa 1 NpW faHbYHNTE CNYX6u 1 cnyx6aTa 3a perncTprpaHe Ha cCaMoCTos-
TeNHa 3aeToCT. B MHTEPHET MOXeTe Aa HamepuTe MHPOPMaLMA Ha OBbIITaPCKM 31K TYK:
https://www.berlin.de/Ib/intmig/veroeffentlichungen/rechtsfragen/

2.H. MpusHaBaHe Ha gunaomu N KBanupukayum

Ako nmate B Bbnrapus 3aBbpLueHo NpodecrioHanHo obyyeHne OT MUHUMYM 2 FOAUHN
unu apyra keanuoukaumsa, e nobpe fa NnpoBepuTe, Janu ca NPU3HATK AW MoraT fa
6baat npusHaty B lepmanna. Mhdbopmupalite ce Ha MACTO Npu GlopaTa 3a KOHCYTauus
Janv kBanuoukaumaTta Bu e aBTomaTMUHO Npr3HaTa MK KOA e KoMMeTeHTaTa ciyx6a
3a Npu3HaBaHe Ha gunnomata Bu. imaTe noBeye Bb3MOXKHOCTN Ha TPYAOBMA Nasap, ako
KBanndmKauuaTa nny gunnomata By ca npusHatm!

NHdopmumpaiiTe ce Tyk:
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/berufliche_anerkennung.php

https://www.netzwerk-iq.de/ (TyK Wwe HamepuTe cneyunanunsnpaHo 6opo 3a
KOHCynTauma obnactTa, B KOATO xmBeeTe B [epMaHus).
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Sie selber entscheiden kénnen, wann und wie Sie arbeiten und keiner (z. B. Vorarbeiter,
Polier etc.) Sie und lhre Arbeit unmittelbar vor Ort kontrolliert,

Sie lhre eigenen Arbeitsmaterialien benutzen,

Sie mehr als einen Auftraggeber haben,

die Arbeit nach Werkeinheiten, Lieferungen, Objekten und nicht nach Stunden abge-
rechnet werden.

Wenn die Behérden feststellen, dass Sie als Scheinselbstandige/r arbeiten, werden Sie
nachtréglich als Arbeitnehmer/in eingestuft. Der Auftraggeber muss fiir Sie riickwirkend
alle Sozialversicherungsbeitrage und die Lohnsteuern bezahlen. Sie missen ebenfalls
Ihren Anteil an Sozialversicherungsbeitrdgen nachzahlen, aber hochstens fiir die letzten
3 Monate.

Es kann auch sein, dass Sie eine Geldbue wegen Ordnungswidrigkeit bezahlen miis-
sen. Ihrem Auftraggeber droht eine sehr hohe Geldbuf3e von bis zu 500.000,00 EUR.

Wenn Sie den Verdacht haben, als Scheinselbstéandige/r beschaftigt zu sein oder Sie
sich nicht sicher sind, sollten Sie eine Beratungsstelle aufsuchen! Bei vielen Finanz- oder
Gewerbeamtern liegen Informationen (auch auf Bulgarisch) zur Scheinselbstandigkeit
aus. Im Internet konnen Sie Informationen auf Bulgarisch z. B. hier finden:
https://www.berlin.de/Ib/intmig/veroeffentlichungen/rechtsfragen/

2.m. Anerkennung von Berufsabschliissen und Qualifikationen

Wenn Sie in Bulgarien eine Berufsausbildung von mehr als 2 Jahren oder andere Quali-
fikationen erworben haben, sollten Sie priifen, ob diese in Deutschland anerkannt sind
oder anerkannt werden kénnen. Informieren Sie sich vor Ort bei Beratungsstellen, ob
Ihre Ausbildung in Deutschland automatisch anerkannt ist oder welche Stelle fiir die
Anerkennung zustandig ist. Es existiert ein erleichtertes elektronisches Anerkennungs-
verfahren fiir Qualifikationen, die in einem EU-Land erworben wurden. Wenn lhre Aus-
bildung oder Qualifikation in Deutschland anerkannt sind/werden, haben Sie bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt! Informieren Sie sich hier:
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/berufliche_anerkennung.php

https://www.netzwerk-iq.de/
(hier finden Sie die Beratungsstellen im Bundesland lhres Wohnsitzes).



BaxxHu agpecu B lepmaHunsa

Tene¢doH Npm cneluHa noTpe6HOCT
Monnuyna: 110
CnewHa nomouy, noxapHa: 112

MWHUCTEPCTBO HA TPYAA N COLUANTHATA NOJIUTUKA
— Cny»6a no TpyAoBUTe 1 COLMaNHUTE BbNPOCK Npu
MoconcteoTo Ha Peny6nuka bbnrapusa sbe OPT

Mauerstra3e 11, 10117 Berlin

TenedoH: +49 30 20674948, +49 30 2010922

E-menn: Embassy.Berlin@mfa.bg
https://www.mfa.bg/de/embassies/germany

Bnunsku fo cmHavKaTuTe 610pa 3a KOHCYNTaLVIA Ha MOGUNTHN Pa6GoTHULM
B MHOXecTBO rpaackn LeHTpOBE CblLUeCTByBaT 6|opa 3a KOHCynTayunA, KOouto TACHO
CbTpyAHNYAT CbC CUHONKaTUTE. TyK MOXe fa nonyynte MH(I)OpMaLWIﬂ no TpyaoBu un coun-
aJTHX BBMPOCH. MoxeTe Aa ce o6a):u/|Te no Tened)OHa nnn nocetute 6|opaTa OVNPEKTHO. TyK
e nonyyute 6e3nnatHa un npwv xenaHne aHOHMMHa KOHCYNnTauuA. Ta3n ycnyra Moxe Aa
non3sarte JOpPKn ako He CTe YNEH Ha CMHAMKAT.

BepnuH n bpanpeH6ypr

KoHcynTaTuBeH LeHTbp 3a murpauusa n fobpa pabora bepnuH / Berliner
Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit (BeMA)

Kapweg 4, 13405 Berlin

TenedoH: +49 30 21240145

E-mein: migration@berlin.arbeitundleben.de

E3nLn: HEMCKWM, MONCKM, PYMbHCKM, aHIUIACKN, PYCKKW, GPEHCKN, MCMaHCKK, 6barapcku,
apabckm

www.bema.berlin
http://www.berlin.arbeitundleben.de/fileadmin/arbeitundleben/Migration_Gute_
Arbeit/web_BeMA_Flyer_Ratsuchende_Bulgarisch.pdf

Blopo 3a KoHcynTauua npoekT, CnpaBegnuBa mo6unHoct” bepnuH /
Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin

DGB-Haus, Kapweg 4 (EG), 13405 Berlin

TenedoH: +49 30 21240545

E-meiin: berlin@faire-mobilitaet.de

E3uum: HeMcKu, noncku

www.faire-mobilitaet.de
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Wichtige Adressen in Deutschland

Telefon im akuten Notfall
Polizei: 110
Erste Hilfe, Feuerwehr: 112

Botschaft der Republik Bulgarien in Deutschland, Berlin

Mauerstrale 11, 10117 Berlin

Abteilung fuir Arbeit und Soziales des Ministeriums fiir Arbeit und soziale Politik in Bulgarien
Telefon: +49 30 20674948, +49 30 2010922

E-Mail: Embassy.Berlin@mfa.bg

https://www.mfa.bg/de/embassies/germany

Gewerkschaftsnahe Beratungsstellen

fiir mobile Arbeitnehmer/innen

Es gibt in verschiedenen stadtischen Zentren Beratungsstellen, die eng mit den Gewerk-
schaften zusammenarbeiten. Hier kdnnen Sie sich in arbeitsrechtlichen und sozialrecht-
lichen Fragen informieren. Dies ist telefonisch moglich oder Sie gehen direkt vorbei. Sie

werden hier umsonst und auf Wunsch anonym beraten. Dieses Angebot gilt auch dann,

wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind.

Berlin und Brandenburg

Berliner Beratungszentrum fiir Migration und Gute Arbeit (BeMA)

Kapweg 4, 13405 Berlin

Telefon: +49 30 21240145

E-Mail: migration@berlin.arbeitundleben.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Rumanisch, Englisch, Russisch, Franzdsisch, Spanisch,
Arabisch, Bulgarisch

www.bema.berlin

Beratungsstelle Faire Mobilitat Berlin
DGB-Haus, Kapweg 4 (EG), 13405 Berlin
Telefon: +49 30 21240545

E-Mail: berlin@faire-mobilitaet.de
Sprachen: Deutsch, Polnisch
www.faire-mobilitaet.de

KOK - Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Menschenhandel e.V.
Litzowstr.102-104, Hof 1, Aufgang A, 10785 Berlin

Telefon: +49 30 26391176

E-Mail: info@kok-buero.de

www.kok-gegen-menschenhandel.de



KOK - Capy:»KeHue Ha KoopauHaTopuTe cpelly TpadpurKk Ha XKeHU 1 Hacunme cpelly
JKeHU B npoueca Ha murpauus /

KOK - Bundesweiter Koordinierungskreis gegen Menschenhandel e.V.
Kurfurstenstr. 33, 10785 Berlin

TenedoH: +49 30 26391176

info@kok-buero.de

www.kok-gegen-menschenhandel.de

Biopo 3a KOHTaKT 3a eBponencku paboTHULY MUTrpaHTX 1 pomu /
Mobile Beratungsstelle fiir Neuberliner/-innen aus Siidosteuropa
Caritas

Levetzowstr. 12a, 10555 Berlin

TenedoH: +49 30 50562681

E-menn: h.berdich@caritas-berlin.de

www.caritas-berlin.de

Kpbr Ha akTuBucti, HegokymeHTnpaHa pa6ora” / ver.di AK undokumentierte Arbeit
TenedoHHa KoHcynTaums: +49 157 87674171

E-mein: Beratung.AK@dgb.de

E3num: HeMcKK, aHMNUNCKN
www.besondere-dienste-bb.verdi.de/bereiche-fachgruppen/Ibzfg-sonstige-
dienstleistungen/ak-undokumentierte-arbeit

Amapo Dopo - KoHcynTaHTCKO 610po 3a eBpOnenck poMmu N KOHGNNKTHa UHTep-
BeHUUA cpeuly aHTuyuradnsbm / Amaro Foro e.V., Anlaufstelle fiir europaische
Roma und Konfliktintervention gegen Antiziganismus

Kaiser-Friedrich-Strae 19, 10585 Berlin

TenedoH: +49 30 6108110-20, -21,-22

E-maiin: anlaufstelle@amaroforo.de

E3nym: HeMcKu, 6bArapcky, pyMbHCKM, poMaHec

www.amaroforo.de

CneuymanunsunpaHa KoHcynTauua Murpauna n po6pa pa6ora bpaHgeH6ypr /
Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg

Im Haus der Gewerkschaften

Breite Straf3e 9a, 14467 Potsdam

TenedoH: + 49 331 27357998

E-main: info@rightsatwork.de

E3nLmn: HEMCKWM, aHFNIACKK, MONCKM, PYCKM, aHITNCKN, GPEeHCKM, apabckn
http://www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/
fachstelle-migration-und-gute-arbeit-brandenburg.html
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Mobile Beratungsstelle fiir Neuberliner/-innen aus Siidosteuropa
Caritas

Levetzowstr. 12a, 10555 Berlin

Telefon: +49 30 50562681

E-Mail: h.berdich@caritas-berlin.de

www.caritas-berlin.de

ver.di AK undokumentierte Arbeit

Telefonische Beratung unter: +49 157 87674171

E-Mail: Beratung.AK@dgb.de

Sprachen: Deutsch, Englisch
www.besondere-dienste-bb.verdi.de/bereiche-fachgruppen/Ibzfg-sonstige-
dienstleistungen/ak-undokumentierte-arbeit

Amaro Foro e.V., Anlaufstelle fiir europdische Roma
und Konfliktintervention gegen Antiziganismus
Kaiser-Friedrich-StraBe 19, 10585 Berlin

Telefon: +49 30 6108110-20, -21, -22

E-Mail: anlaufstelle@amaroforo.de

Sprachen: Deutsch, Bulgarisch, Rumanisch, Romanes
www.amaroforo.de

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg

Im Haus der Gewerkschaften

Breite Stra3e 9a, 14467 Potsdam

Telefon: +49 331 27357998

E-Mail: info@rightsatwork.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Russisch, Englisch, Franzdsisch, Arabisch
http://www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/fachstelle-migration-
und-gute-arbeit-brandenburg.html

Braunschweig/Salzgitter/Wolfsburg
Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte
Arbeit und Leben Niedersachsen

Gewerkschaftshaus Braunschweig
Wilhelmstral3e 5, 38100 Braunschweig
Telefon: +49 531 60187900

Gewerkschaftshaus Salzgitter
Chemnitzer Straf3e 33, 38226 Salzgitter-Lebenstedt



BpayHuwBanr/3anurutep/Bonrcéypr
Blopo 3a KoHCcynTauuA 3a MO6UnHM paboTHuLK/
Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen
Gewerkschaftshaus Braunschweig

WilhelmstraBe 5, 38100 Braunschweig

TenedoH: +49 531 60187900

Gewerkschaftshaus Salzgitter

Chemnitzer Straf3e 33, 38226 Salzgitter-Lebenstedt

Mpo¢cbios Ha meTanHaTa nHAYcTpus Bonpcbypr/IG Metall Wolfsburg
Siegfried-Ehlers-Stra3e 2, 38440 Wolfsburg

KoHcynTauua no cnopasymeHue

E-mainn: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

E3nLn: HEMCKWM, MONCKM, NCMAHCKK, aHTIMNCKK, GPeHCKM
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

BpemeH/BpemepxadeH

Blopo 3a KOHCynTaLuVA 3a MOGMIHM PaGoTHULM 1 XKePTBU Ha eKcrutoaTauus/
Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte und Opfer von Arbeitsausbeutung

BpemeH: Gewerkschaftshaus Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

BpemepxadeH: Gewerkschaftshaus Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b, 27576 Bremerhaven
TenedoH: +49 421 69628640

E-meiin: kontakt@moba-beratung.de

E31ILiy1: HEMCKW, @HITIMIACKU, MOJICKI, PYCKI, GBArapcKm, PYyMbHCKI, CPBOCKI, XbPBaTCKW, GPeHCK
www.moba-beratung.de

Blopo 3a KoHcynTauua AHTUANCKPUMIHAL A Ha paGoTHOTO MAcTO/
Beratungsstelle Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

DGB-Haus Bremen, 5. Etage

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

TenedoH: +49 421 96089-14,-19

E-meiin: info@ada-bremen.de

E3num: HeMCKK, aHrNIACKK, GPEHCKU, TYPCKIA

Mo cnopasymeHwue 1 Apyru e3nuu.

www.ada-bremen.de

OopTtmyHp

Blopo 3a KoHcynTauua npoekT,CnpaBegnusa mo6unHoct” JoptmyHa/

Beratungsstelle Faire Mobilitdat Dortmund

Westenhellweg 112, 5. Etage, 44137 Dortmund

TenedoH: +49 231 18998659 (6bnrapcku)

E-meiin: dortmund@faire-mobilitaet.de

E31um: HEMCKM, NONCKI, PYyMBHCKW, YHFapCKW, aHIMUACKK, 6bArapcKkm

www.faire-mobilitaet.de 64
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IG Metall Wolfsburg

Siegfried-Ehlers-Stra3e 2, 38440 Wolfsburg

Termine nach Vereinbarung

E-Mail: braunschweig@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Sprachen: Deutsch, Polnisch, Spanisch, Englisch, Franzdsisch
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Bremen/Bremerhaven

Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte und Opfer von Arbeitsausbeutung
Bremen: Gewerkschaftshaus Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Bremerhaven: Gewerkschaftshaus Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b, 27576 Bremerhaven
Telefon: +49 421 69628640

E-Mail: kontakt@moba-beratung.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, Bulgarisch, Rumanisch, Kroatisch,
Serbisch, Franzosisch

www.moba-beratung.de

Beratungsstelle Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
DGB-Haus Bremen, 5. Etage

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

Telefon: +49 421 96089-14, -19

E-Mail: info@ada-bremen.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Tiirkisch

Auf Anfrage weitere Sprachen.

www.ada-bremen.de

Dortmund

Beratungsstelle Faire Mobilitdt Dortmund

Westenhellweg 112, 5. Etage, 44137 Dortmund

Telefon: +49 231 18998659 (Bulgarisch)

E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch, Bulgarisch
www.faire-mobilitaet.de

Dresden

BABS - Beratungsstelle fiir auslandische Beschiftigte in Sachsen
Schutzenplatz 14, 1. Stock, 01067 Dresden

Telefon: +49 351 85092728

E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Telefon: +49 351 85092729

E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Sprachen: Deutsch, Slowakisch, Polnisch, Tschechisch, Englisch
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/babs



OpesneH

Blopo 3a KOHCyNnTauuA 3a YyKaecTpaHHU pa6oTHULM B CakcoHusA/
BABS - Beratungsstelle fiir ausldndische Beschiftigte in Sachsen
Schutzenplatz 14, 1. Stock, 01067 Dresden

TenedoH: +49 351 85092728

E-menn: leona.blahova@babs-online.eu

TenedoH: +49 351 85092729

E-menn: paulina.bukaiova@babs-online.eu

E3num: HEMCKM, CTIOBALLKM, NOCKU, YEXCKM, aHTUIACKN
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/babs

Oiocengopd
Blopo 3a KOHcynTauuA 3a pa6oTHuLM oT n3TouHa EBpona/

Beratungsstelle fiir Beschaftigte aus Osteuropa

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen

ver.di Haus

KarlstraBe 127, 2. Stock, 40210 Dusseldorf

TenedoH: +49 2119380051

E-mein: guia@aulnrw.de

E3num: HEMCKM, pyMBHCKM
http://www.aulnrw.de/de/projekte/projekte/arbeitnehmerfreizuegigkeit-fair-gestalten/

Epoypt

MpoekT,CnpaBepnnsa mo6unHoct B TiopuHrua“/
Projekt Faire Mobilitat fiir Thiiringen
DGB-Bildungswerk Thuringen e.V.

Schillerstrase 44, 2. 0G, 99096 Erfurt

TenedoH: +49 3612172712

E-menn: xenia.lucaciu@dgb-bwt.de

E3num: HEMCKM, aHTNACKIM, PYMBHCKM, MONCKN
www.faire-mobilitaet.de

®paHk$ypT Ha MaiiH

b3po 3a KoHcynTauua npoekT, CnpaBegnuea mo6unHoct”/
Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main

Europaischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.

DGB Haus 2, 2. 0G

Wilhelm-Leuschner-StraRe 69-77, 60329 Frankfurt/Main

TenedoH: +49 69 40769290

E-mein: frankfurt@faire-mobilitaet.de

E31um: HEMCKM, NONCKK, 6bArapcKy, PYMbHCKU, aHIMUIACKN, UCNAHCKY, GpPeHCKM
www.faire-mobilitaet.de
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Diisseldorf

Beratungsstelle fiir Beschaftigte aus Osteuropa

Arbeit und Leben Nordrhein-Westfalen

ver.di Haus

KarlstraBe 127, 2. Stock, 40210 Dusseldorf

Telefon: +49211 938 00 51

E-Mail: guia@aulnrw.de

Sprachen: Deutsch, Ruménisch
http://www.aulnrw.de/de/projekte/projekte/arbeitnehmerfreizuegigkeit-fair-gestalten/

Erfurt

Projekt Faire Mobilitét fiir Thiiringen
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.

Schillerstra3e 44, 2. OG, 99096 Erfurt

Telefon: +49 361 2172712

E-Mail: xenia.lucaciu@dgb-bwt.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch
www.faire-mobilitaet.de

Frankfurt/Main

Beratungsstelle Faire Mobilitat Frankfurt/Main

Europaéischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.

DGB Haus 2, 2. 0G

Wilhelm-Leuschner-Stral3e 69-77, 60329 Frankfurt/Main

Telefon: +49 69 40769290

E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Bulgarisch, Rumanisch, Englisch, Spanisch, Franzdsisch
www.faire-mobilitaet.de

Hamburg

Arbeit und Leben - Servicestelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Vorherige Terminvereinbarung per Online-Formular ist erwiinscht.
Telefon: +49 40 28401676 (Deutsch, Bulgarisch, Englisch)
www.hamburg.arbeitundleben.de



Xam6ypr

Pa6oTa 1 XKMBOT - LLeHTbp 3a ycyru cBo6oHO ABMKeHMe Ha paboTHuuu/ Arbeit
und Leben - Servicestelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

MpeaBapuTenHoO cnopasymeHye 3a KOHCYNTaLuA MO eNeKTPOHEH MbT e »KenaTenHo.
TenedoH: +49 40 28401676 (HeMCKW, 6BbAFAPCKN, aHTANACKIA)
www.hamburg.arbeitundleben.de

MwurpAp: Blopo 3a KOHTaKT 3a Xopa 6e3 curypHo npaBo Ha npe6uBaBaHe KbM Npo-
dcviosute B Xamb6ypr/MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen ohne
gesicherten Aufenthalt Hamburg

Besenbinderhof 56, 6Tu eTax, ctas 637, 20097 Hamburg

TenedoH: +49 40 28583161

E-mein: emilija.mitrovic@verdi.de

www.vernetzung-migration-hamburg.de

XaHoBep

Blopo 3a KOHCynTauus Ha MO6GUIHN paboTHULK/
Beratungsstelle fiir mobile Beschéftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

Arndtstr. 20, 30167 Hannover

TenedoH: +49 511 98192-40, -41

E-menn: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
E3num: HEMCKM, aHTNIACKK, NOSICKK, PYCKI, 6ENOPYCKU, YKPANHCKM
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Kun

Bropo 3a KoHcynTauua npoekT,CnpaBeanvBa mo6unHoct CeBepHa lepmaHna”
Blopo 3a KoHcynTauusA 3a pernoHa Xamo6ypr, LLinessur-XonuaitH, MekneH6-
ypr-NpepHa MNomepanus/Beratungsstelle Faire Mobilitat Nord
Beratungsstelle fiir den Raum Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern

Gewerkschaftshaus, Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.,

Legienstrase 22, 6T eTax, 24103 Kiel

TenedoH: +49 431 51951667

E-menn: nord@faire-mobilitaet.de

E3nLmn: HEMCKWM, NONCKM, aHMNNCKN, PYMbBHCKN

www.faire-mobilitaet.de
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MigrAr - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir Menschen
ohne gesicherten Aufenthalt Hamburg
Besenbinderhof 56, 6. OG, Raum 637, 20097 Hamburg
Telefon: +49 40 28583161

E-Mail: emilija.mitrovic@verdi.de

Sprachen: Deutsch
www.vernetzung-migration-hamburg.de

Hannover

Beratungsstelle fiir mobile Beschiftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

Arndtstr. 20, 30167 Hannover

Telefon: +49 511 98192-40,-41

E-Mail: hannover@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, WeiBrussisch, Ukrainisch
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Kiel

Beratungsstelle Faire Mobilitat Nord

Beratungsstelle fiir den Raum Hamburg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern
Gewerkschaftshaus, Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.,

Legienstrase 22, 6. Etage, 24103 Kiel

Telefon: +49 431 51951667

E-Mail: nord@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Englisch, Ruménisch

www.faire-mobilitaet.de

Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit - Arbeit und Leben Kiel
Legienstral3e 22, 24103 Kiel

Telefon: +49 431 5195170

E-Mail: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Sprachen: Deutsch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch, Bulgarisch,Spanisch, Arabisch
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Leipzig

BABS - Beratungsstelle fiir auslandische Beschiftigte in Sachsen
Listhaus Leipzig

Rosa-Luxemburg-Str. 27 (Erdgeschoss), 04103 Leipzig

Telefon: +49 341 68413085

E-Mail: paulina.sokolowska@babs-online.eu



KoHcynTaTnBeH LleHTbp 3a MOOGWIHM eBponeinckyn paboTHNLM 1 CRYXUTenn —
CapyxeHue, Tpya n xunsBot Kun”/ Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit -
Arbeit und Leben Kiel

Legienstrale 22, 24103 Kiel

TenedoH: +49 431 5195170

E-meiin: gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

E31Lmn: HEMCKI, PYMBHCKW, YHFapCKu, aHIUIACKK, 6brapcku, McnaHckm, apabekn
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Nannuwnr

Blopo 3a KOHCYNTaLUA Ha YyKAeCTPaHHN pa6oTHuLM B CakcoHus/
BABS - Beratungsstelle fiir auslandische Beschéftigte in Sachsen
Listhaus Leipzig

Rosa-Luxemburg-Str. 27 (napTep), 04103 Leipzig

TenedoH: +49 341 68413085, +49 341 68413086

E-meiin paulina.sokolowska@babs-online.eu,
uenige.albert@babs-online.eu

E3num: HEMCKM, NONCKKN, PYMbHCKW, YHFapCKK, aHTINACKN
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/babs

JlioHeGypr

Blopo 3a koHcynTauus JlioHe6ypr/Beratungsbiiro Liineburg
Arbeit und Leben Niedersachsen

Heiligengeiststr. 28, 21335 Liineburg

TenedoH: +49 4131 927509-5, -6

E-meinn: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
E3nym: yHrapcku, 6barapcku, HEMCKY, aHFNIACKU
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Marpe6ypr

BemA - KoHcynTupaHe Ha pa6oTHULM MATPaHTK — cpaBeA/INIBO N CUTYPHO
B CakcoHuaA-AHxant/BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte -
Gerecht und sicher in Sachsen-Anhalt

StresemannstraBe 18/19, 39104 Magdeburg

TenedoH: +49 159 01380903

E-meiin: bema@arbeitundleben.org

E3num: HEMCKM, aHFNIACKI, MONCKM, PYMBHCKM, PYCKU, YKPANHCKM
https://bema.arbeitundleben.org

MaiHy

EBponeiicko capy»KeHue 3a Bbnpocu Ha pa6oTHULUM MurpaHTun/
Europadischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.

Kaiserstral3e 26, 55116 Mainz

TenedoH: +49 151 65515076, +49 17663126638

E-mein: maria.dimcheva@igbau.de,
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Telefon: +49 341 68413086

E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch
http://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/babs

Liineburg

Beratungsbiiro Liineburg

Arbeit und Leben Niedersachsen

Heiligengeiststr. 28, 21335 Liineburg

Telefon: +49 4131 927509-5, -6

E-Mail: lueneburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Sprachen: Ungarisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

Magdeburg

BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte - Gerecht und sicher in Sachsen-Anhalt
Stresemannstrafle 18/19, 39104 Magdeburg

Telefon: +49 159 01380903

E-Mail: bema@arbeitundleben.org

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch, Russisch, Ukrainisch
https://bema.arbeitundleben.org

Mainz

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
Kaiserstraf3e 26, 55116 Mainz

Telefon: +49 151 65515076, +49 17663126638

E-Mail: maria.dimcheva@igbau.de,
ileana.pfingstgraef-borsos@igbau.de

Sprachen: Deutsch, Bulgarisch, Ungarisch, Rumanisch, Englisch
www.emwu.org

Mannheim

Beratungsstelle Faire Mobilitat Mannheim
Gewerkschaftshaus, Beratungsstelle Faire Mobilitét
Hans-Bockler-Stra3e 1, 5. Etage, 68161 Mannheim

Telefon: +49 0621 43633891

E-Mail: mannheim@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Ungarisch, Rumanisch
www.faire-mobilitaet.de



ileana.pfingstgraef-borsos@igbau.de
E3uLm: HEMCKU, 6bNrapcKm, YHrapcku, PyMbHCKN, aHFIMNCKN
WWW.emwu.org

MaHxanm

Blopo 3a KoHcynTayua npoekT ,,CnpaBegnuBa mo6unHoct Manxanm”/
Beratungsstelle Faire Mobilitat Mannheim

Hans-Bockler-Strale 3, 68161 Mannheim

TenedoH: +49 0621 43633891

E-mein: mannheim@faire-mobilitaet.de

E3niLn: HEMCKWM, aHINIACKY, GBNTapCKy, YHRAPCKU, PYMBHCKY,
www.faire-mobilitaet.de

MioHxeH

Blopo 3a KoHcynTauua npoekT, CnpaBegnuBa mo6unHoct” MioHxeH/
Beratungsstelle Faire Mobilitdat Miinchen

DGB Bayern / Haus C 5.15, Schwanthalerstra3e 64, 80336 Miinchen
TenedoH: +49 89 51399018

E-meiin: muenchen@faire-mobilitaet.de

E3num: HEMCKM, aHTNIACKIW, 6bNrapCku, PyMbHCKN
www.faire-mobilitaet.de

NHdopmaumoHeH LeHTbp,,Murpauma n pabora” kbm OpraHusauuaTa 3a coyuanHo
noanomaraHe - MionxeH/Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
Sonnenstral8e 12, 2. Aufgang, 1. Stock, 80336 Miinchen

TenedoH: +49 89 513999-29, -32

E3nLm: HEMCKM, TYPCKU, PYMBHCKU, 6bArapcky, aHFmnnCKu
www.awo-muenchen.de

HiopH6epr

KoHcynTaTuBeH ueHTbp CnpaBegnusa mo6unHoct HiopH6epr/
Beratungsstelle Faire Mobilitdt Niirnberg

DGB-Gewerkschaftshaus, 4. Etage, Raum 421, Kornmarkt 5-7, 90402 Niirnberg
TenedoH: +49 911 47884509

E-meiin: nuernberg@faire-mobilitaet.de

E3nLn: HEMCKWM, aHFNIACKK, PYMBHCKM, MOJICKA

www.faire-mobilitaet.de

OnpeH6ypr
Blopo 3a KoHcynTauua npoekT,,CnpaBegnuBa mo6unHoct OngeH6ypr”/
Beratungsstelle Faire Mobilitat Oldenburg
Klavemannstral3e 1, 26122 Oldenburg
72



73

Miinchen

Beratungsstelle Faire Mobilitdt Miinchen

DGB Bayern

Haus C 5.15, SchwanthalerstraBe 64, 80336 Miinchen
Telefon: +49 89 51399018

E-Mail: muenchen@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Rumanisch
www.faire-mobilitaet.de

Infozentrum Migration und Arbeit der AWO Miinchen
SonnenstraBe 12, 2. Aufgang, 1. Stock, 80336 Miinchen
Telefon: +49 89 513999-29, -32

Sprachen: Deutsch, Tuirkisch, Ruménisch, Bulgarisch, Englisch
www.awo-muenchen.de

Niirnberg

Beratungsstelle Faire Mobilitat Niirnberg

DGB-Gewerkschaftshaus, 4. Etage, Raum 421, Kornmarkt 5-7, 90402 Nlrnberg
Telefon: +49 911 47884509

E-Mail: nuernberg@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Rumanisch

www.faire-mobilitaet.de

Oldenburg

Beratungsstelle Faire Mobilitdt Oldenburg
KlavemannstraRe 1, 26122 Oldenburg

Telefon: +49 0441 92490-12,-19

E-Mail: oldenburg@faire-mobilitaet.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Rumanisch, Englisch
www.faire-mobilitaet.de

Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte

Arbeit und Leben Niedersachsen

KlavemannstralRe 1, 26122 Oldenburg

Telefon: + 49 441 92490-13, -21

E-Mail: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de
Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Rumanisch
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de



TenedoH: +49 0441 92490-12,-19

E-mein: oldenburg@faire-mobilitaet.de
E3num: HeMcKK, NONCKN, PYMbHCKN, aHMANACKN
www.faire-mobilitaet.de

Blopo 3a KOHcynTauus Ha Mo6GunHY paboTHuLM CapyKeHne XKNBOT n
pa6orta [lonHa CakcoHus/Beratungsstellen fiir mobile Beschiftigte
Arbeit und Leben Niedersachsen

KlavemannstraBe 1, 26122 Oldenburg

TenedoH: + 49 441 92490-13,-21

E-menn: oldenburg@mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

E3nLn: HEMCKWM, aHFNIACKK, GbNTapCcKy, PYMBbHCKN
www.mobile-beschaeftigte-niedersachsen.de

OpraHu3ayuaTa 3a coymnanHo nognomaraHe/Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Wallstr. 11, 26122 Oldenburg

TenedoH: +49 441 95722415

E-mein: info@migrationsberatung-oldenburg.de

E3nLm: HEMCKW, aHFUIACKN, NOJICKK
www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/MBE-Oldenburg

Capy»<eHve 3a nognomaraHe npu 6espa6oruua OngeH6ypr/
Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.

Donnerschweer Str. 55, 26123 Oldenburg

TenedoH: +49 441 16313 (AB)

also@also-zentrum.de

E3nLm: aHrIMINCKK, HeMcKK, bapcn, PyMbHCKN, UCMAHCKK, GpeHCKM
www.also-zentrum.de

Caap6plokeH

KoHCynTaHTCKM LieHTbp 3a paboTHuLu oT LieHTpanHa n U3touHa EBpona, Tpyaewu
ce B CaapnaHp / Saarlandische Beratungsstelle Wanderarbeit/mobile Beschiftigte
Arbeitskammer des Saarlandes

TriererstraBe 16-20, 3. Etage, 66111 Saarbriicken

TenedoH: +49 681 4005361

E-meiin: wanderarbeit@arbeitskammer.de

E3num: HEMCKM, aHTNIACKIW, 6BbNrapCKu, PyMbHCKU, YHrapCKu
www.arbeitskammer.de

LWsepvH
MpoekT,Correct!” (,MpaBunHo!")
Pa6ora n xuBot MekneH6ypr-NipegHa MomepaHusa/Projekt, Correct!”
Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern
Dr.-Kulz-Str. 18, 3. Etage, 19053 Schwerin
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Arbeiterwohlfahrt (AWO)

Wallstr. 11, 26122 Oldenburg

Telefon: +49 441 95722415

E-Mail: info@migrationsberatung-oldenburg.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch
www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/MBE-Oldenburg

Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V.

Donnerschweer Str. 55, 26123 Oldenburg

Telefon: +49 441 16313 (AB)

E-Mail: also@also-zentrum.de

Sprachen: Englisch, Deutsch, Farsi, Franzdsisch, Rumanisch, Spanisch
www.also-zentrum.de

Saarbriicken

Saarlandische Beratungsstelle Wanderarbeit/mobile Beschiftigte
Arbeitskammer des Saarlandes

TriererstraBe 16-20, 3. Etage, 66111 Saarbriicken

Telefon: +49 681 4005361

E-Mail: wanderarbeit@arbeitskammer.de

Sprachen: Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Rumanisch, Ungarisch
www.arbeitskammer.de

Schwerin

Projekt, Correct!”

Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern

Dr.-Kulz-Str. 18, 3. Etage, 19053 Schwerin

Telefon: +49 38563832-93, -94

E-Mail: albrecht@arbeitundlebenmv.de

Sprachen: Deutsch, Bulgarisch, Russisch, Polnisch, Englisch
http://www.arbeitundlebenmv.de/sonderseiten/kontakt.html

Stuttgart
Beratungsstelle Faire Mobilitdt Stuttgart
Gewerkschaftshaus
Willi-Bleicher-StraB3e 20, 70174 Stuttgart
Telefon: +49 711 12093-635 (Polnisch)

+49 711 12093-636 (Tschechisch)

+49 711 12093-412 (Kroatisch, Serbisch, Bosnisch)
E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de



TenedoH: +49 38563832-93,-94

E-meiin: albrecht@arbeitundlebenmv.de

E3uLm: HEMCKW, aHTINCKK, 6bATapCKm, NOSICKM, PYCKU
http://www.arbeitundlebenmv.de/sonderseiten/kontakt.html

WyTrapT
Biopo 3a KoHcynTauua npoekT,,CnpaBegnuea mo6unHoct” LllytrapT /
Beratungsstelle Faire Mobilitat Stuttgart Betriebsseelsorge
Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart
TenedoH: +49 711 12093-635 (nonckm)
+49 711 12093-636 (uexcku)
+49 711 12093-412 (cpbbCKU, XbPBATCKM, BOCHEHCKN)
E-menn: stuttgart@faire-mobilitaet.de
www.faire-mobilitaet.de

Momoly n KOHCynTauuaA 3a CAyXuTennte n paboTHNLMTE B NPeAnpUuATHA,
opraHusMpaHa ot KaToninyeckara gnakoHus Lllytraprt/Betriebsseelsorge
Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart

TenedoH: +49 711 28470998

E-mein: bs-S21@betriebsseelsorge.de

E31um: HEMCKM, NOMCKK, XbPBATCKK, CPBOCKM
https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/stuttgart-21

NHdopmaLmoHeH LeHTbp 3a xKeHu / Fraueninformationszentrum FIZ
Beratungsstelle zu Frauenhandel und Frauenmigration sowie Menschenhandel
zum Zweck der Arbeitsausbeutung

Moserstr. 10, 70182 Stuttgart

TenedoH: +49 711 2394124

E-mein: fiz@vij-wuerttemberg.de

E3num: HEMCKM, pyMbHCKI, aHIMACKK, GPEHCKN, CNAaHCKW, PYCKK, TainaHgkey. Mo
CropasmeHue 1 Apyru esvuu.
www.vij-wuerttemberg.de/unsere-angebote/fraueninformationszentrum.html

Mpodcobiosn B lepmaHna

MpodcbiosnTe B [epMaHNa UMAT B MHOTO rpafoBe 6i0pa, KbM KOUTO MOXeTe Aa ce
o6bpHeTe. NybnnkyBame TyK LieHTpanuTe Ha NPodCblo3nTe — Tam MOXe fa nonuTate,
KOW OTroBaps 3a Bac B 6511M30cT.
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Betriebsseelsorge

Nikolausstr. 17, 70190 Stuttgart

Telefon: +49 711 28470998

E-Mail: bs-S21@betriebsseelsorge.de

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Kroatisch, Serbisch
https://betriebsseelsorge.de/arbeitsstelle/stuttgart-21

Fraueninformationszentrum FIZ

Beratungsstelle zu Frauenhandel und Frauenmigration sowie

Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung

Moserstr. 10, 70182 Stuttgart

Telefon: +49 711 2394124

E-Mail: fiz@vij-wuerttemberg.de

Sprachen: Deutsch, Ruménisch, Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Russisch, Thailandisch.
Auf Anfrage weitere Sprachen.
www.vij-wuerttemberg.de/unsere-angebote/fraueninformationszentrum.htmil

Gewerkschaften in Deutschland

Die Gewerkschaften in Deutschland haben in vielen Stadten Biiros, wo Sie sich hinwen-
den kénnen. Wir fiihren hier nur die gewerkschaftlichen Zentralen auf - dort kénnen Sie
aber nachfragen, wer fiir Sie wo zustandig ist.

DGB-Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin
Telefon: +49 30 24060-0
www.dgb.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 95737-0

www.igbau.de

IG Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Telefon: +49 511 7631-0

www.igbce.de



Orb YnpaButeneH cbBet / DGB-Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

TenedoH: +49 30 24060-0

www.dgb.de

MNpodcbios Ha nHAycTpuaTa,CTtpoutencreo-CenckocronaHcTBo-OKoNHa cpepa’;
CbKpaujeHne Ha Hemcku esuk: U BAY / IG Bauen-Agrar-Umwelt

Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main

TenedoH: +49 69 95737-0

www.igbau.de

Mpodcbio3 Ha nHaYcTpUaATa ,MuHbopcTBo, Xumus,
EHepretuka”/ 1G Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

TenedoH: +49 511 7631-0

www.igbce.de

Mpodcbios Ha paboTHMLMTE 1 CYXKUTENUTE B XKele3onbTHaTa u
TpaHCcNopTHaTa MHAYCTPUA, CbKpalleHne Ha HeMcKn esuk: EOr/
EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt/Main

TenedoH: +49 69 7536-0

www.evg-online.org

Mpodcbio3 Ha paboTHULMTE U cnyKuTenuTte B cpepaTta Ha o6pasoBaHueTO
n HaykaTa / Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main

TenedoH: +49 69 78973-0

www.gew.de

Mpodcbio3 Ha meTanHaTa uHAycTpusa / 1G Metall
Wilhelm-Leuschner-Strale 79, 60329 Frankfurt/Main
TenedoH: +49 69 6693-0

www.igmetall.de

Mpodcbios Ha paboTHMLMTE N CAYKNTENNTE B XpPaHUTE/THO-BKycoBaTa
NPOMMLLIEHOCT M PECTOPaHTbOPCTBOTO, CbKpalleHue Ha HemcKu e3uk HIT/
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

TenedoH: +49 40 38013-0

www.ngg.net
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EVG - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 7536-0

www.evg-online.org

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 78973-0

www.gew.de

IG Metall

Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt/Main
Telefon: +49 69 6693-0

www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 38013-0

www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand
Stromstral3e 4, 10555 Berlin
Telefon: +49 30 399921-0
www.gdp.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Telefon: +49 30 6956-0

www.verdi.de



Mpodcbios Ha cnyxutenute B nonuuunaTta / Gewerkschaft der Polizei
Bundesvorstand

Stromstral3e 4, 10555 Berlin

TenedoH: +49 30 399921-0

www.gdp.de

O6eanHeH Npo¢dCbio3 Ha CNYKUTENNTe B CEKTOPa Ha 06cnyKBaHe, CbKpalleHne
Ha Hemcku e3uk: Bep.au/Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

TenedoH: +49 30 6956-0

www.verdi.de

Ba)xHn agpecn B bbnrapus

KHCbB - KoHdepepauus Ha HesaBucuMmnTe cMHANKaTy B bonrapus
Codua 1000, nn. MakegoHua 1
www.knsb-bg.org

KT NOAKPENA
Yn. »AHren KbHueB« 2, Codua 1000
www.podkrepa.org

AreHuma no 3aeTocTTa

Byn. DoHaykos N3, Codus 1000
TenedoH:+359 2 9808719
E-Mewn: az@az.government.bg
www.az.government.bg

UsnbnHuTenHa areHyna »MMaBHa MHCNEKUUA NO TpyAa«
Byn. »loHpykoB« N2 3, Codua 1000

TenedoH: +359 2 8101759 / TenedoH 3a cMrHanu Ha 6bArapckm
rpakgaHu, pabotewym B uy>kbrHa: +359 2 8101747

E-Meiin: secr-idirector@gli.government.bg
www.gli.government.bg
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CITUB
Konfoderation der unabhdngigen Gewerkschaften in Bulgarien
www.knsb-bg.org

KT PODKREPA
www.podkrepa.org

EURES Beratung in Bulgarien
http://eures.bg

Beschéftigungsagentur
Sofia 1000, Bul. Dondukov 3
Telefon: +359 2 9808719
E-Mail: az@az.government.bg
www.az.government.bg

Hauptarbeitsinspektion

Sofia 1000, Bul. Dondukov 3

Telefon: +359 2 8101759

Telefon flr bulgarische Staatsangehorige, die im Ausland arbeiten: +359 2 8101747
E-Mail: secr-idirector@gli.government.bg

www.gli.government.bg



Ein Leitfaden fiir Menschen aus Bulgarien, die in
Deutschland leben und arbeiten wollen. Er beinhaltet
Informationen, die helfen sollen eine legale Arbeit
unter fairen Bedingungen zu finden und nicht in aus-
beuterische Situationen zu geraten.

PbK0BOACTBO 33 6N rapu, KOUTO NCKAT 1a XUBEAT U

pabotat B [epmanuna. Coabpka MHPopMaLma, KOATO Lue
MOMOTHe 33 HaMMpaHe Ha 3aKOHHa paboTa npu JoCTol-
HU YCIIOBUA HA TPYA 1 LLe NpeAnasu oT 3110ynoTpeda ¢

TpyAa.

Koorporationspartner*innen: Gefordert durch:

,3\;3"‘0"'”’"’7'50 Bundesministerium
%, m " ! !
% 22 | fiir Arbeit und Soziales

4 5 BOREILIRLRE HE .
M o BN n un K P E nA aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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