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Centre de consiliere pentru muncitori migranti din Europa Centrala si de Est
www.fair-labour-mobility.eu

Director de proiect
Dominique John

Telefon (+49) 030/21 24 05 40
John.Bfw@dgb.de

Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
Vladimir.Bogoeski@dgb.de

Finantat de:

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Berlin

Dr. Sylwia Timm

Telefon (+49) 030/21 01 64 37
sylwia.timm@dgb.de
Vladimir Bogoeski

Telefon (+49) 030/2123 29 96
vladimir.bogoeski@dgb.de

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Miinchen
Nadia Kluge

Telefon (+49) 089/513990 18
nadia.kluge@bfw.eu.com

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Stuttgart

Dr. Dorota Kempter

Telefon (+49) 0711/12 09 36 35
dorota.kempter@bfw.eu.com
Katarina Frankovic

Telefon (+49) 0711/12 09 36 36
katarina.frankovic@bfw.eu.com

o

Hans Bockler
Stiftung mm

Centrul de consiliere

Faire Mobilitdt Dortmund
Szabolcs Sepsi

Telefon (+49) 0231/54 50 79 82
szabolcs.sepsi@bfw.eu.com
Stefanie Albrecht

Telefon (+49) 0151/12 28 18 57
stefanie.albrecht@bfw.eu.com

Centrul de consiliere

Faire Mobilitdt Hamburg
Jochen Empen

Telefon (+49) 0151/22 21 64 38
empen.bfw@dgh.de

Centrul de consiliere Faire
Mobilitat-EU pe langa sindicatul
CITUB (KNSB) din Sofia, Bulgaria
Nelly Botevska

Telefon (+359) 024 01 04 42
nbotevska@citub.net

Maq Gramovska

Telefon (+359) 02401 04 78
mgramovska@citub.net

Partener de proiect:

Centrul de consiliere

Faire Mobilitat Frankfurt/Main
Letitia Matarea-Tiirk

Telefon (+49) 069/27 29 75 67
|etitia.tuerk@igbau.de

Gosia Zambron

Telefon (+49) 069/27 29 75 66
malgorzata.zambron@igbau.de

Centrul de consiliere Faire
Mobilitat-EU pe langa sindicatul
ZSSS din Ljubljana, Slovenia
Ana Jakopic

Telefon (+386) 03168 96 21
Ana.Jakopic@sindikat-zsss.si

Centrul de consiliere Faire Mobi-
litat-EU pe langa sindicatul FGS
Familia din Bucuresti, Romania
Dan Cristescu

Telefon (+40) 03 12 38 86
dan@fgs.ro

Arbeit und Leben
Berlin e.V.
VHS / DGB
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Nu ati primit salariul — Cum pot intenta actiune in instanta?

Adeseori calea judecatoreascd poate fi singura dumneavoastrd modalitate de a va
primi salariul restant. Nu va pierdeti curajul la gandul unui proces in Germania! Im-
portant este sa stiti urmatoarele lucruri in cazul in care doriti sd actionati in instanta:

Atentie: Actionarea in instanta a angajatorului este conditionata de asa numitele
Jtermene de decadere” (Ausschlussfristen) care sunt reglementate in contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca. Acestea pot fi foarte scurte
(cateva saptamani sau luni). Verificati acest lucru! Dacd termenul a expirat, instanta
nu va mai accepta actiunea dumneavoastrd. Consultati un avocat sau un centru

de consiliere pentru a clarifica daca in acest caz mai este posibild o actionare in
instanta!

° Chiar daca angajatorul dumneavoastra are sediul in strdinatate il puteti
actiona in instantd in Germania dacd lucrati/ati lucrat aici. Trebuie sa dovediti
la proces cu ajutorul inregistrdrilor si al martorilor orele de munca prestate.

° Responsabil in acest caz este Tribunalul pentru Litigii de Munca din orasul
dumneavoastra de resedinta.

Daca doriti sa intentati actiune la Tribunalul pentru Litigii de Munca aveti 3 optiuni:

1.Vd reprezentati pe dumneavoastrd insivd in instanta.
° 0 procedurd judecdtoreascd dureaza in Germania deseori mai multe luni, de . - .
< A : 2. Apelati la serviciile unui avocat.

reguld nu mai putin de 6 luni. ’
. ) ' L . 3. Veti fi reprezentat de sindicatul dumneavoastra.
In cele mai multe cazuri, procesele se incheie in primd instantd, printr-o ’

asa-numita conciliere. Concilierea inseamna incheierea unui compromis cu

partea adversa. Dupd o conciliere vd puteti revendica drepturiile banesti

printr-o executare silitd. In cazul in care nu reusiti sa ajungeti la un compromis

cu partea adversd, procesul se va continua.

Atentie: Tineti seama de faptul ca urmdtoarele informatii sunt valabile doar pentru
angajati. Pentru persoanele care exercitd o activitate lucrativa independenta se aplica
alte dispozitii si proceduri. Dacd aveti neclaritdti in aceastd privinta consultati un
centru de consiliere in ceea ce priveste statutul de angajat sau lucrdtor independent.

° Tn cazul in care angajatorul dumneavoastra a dat faliment aveti posibilitatea L
' Pentru care varianta optez?

de a vd primi salariul net de la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Depuneti acolo la timp o cerere de indemnizatie de insolvabilitate!

Reprezentare proprie in instanta (sau prin

intermediul unei rude directe)

Reprezentare in instanta cu avocat

Reprezentare in instanta prin sindicat

° Mergeti la registratura (Rechtsantragsstelle) unui ° Va alegeti personal un avocat. Adresati-va centre- ° La sindicat primiti consiliere juridicd gratuita in
Tribunal pentru Litigii de Munca (Arbeitsgericht) lor de consiliere cu privire la avocati care vorbesc calitate de membru.
german (insotit/a de o persoand vorbitoare de limba dumneavoastra. ° . .. .
limb3 germans) pentru a depune pe cale verbal3 S o ‘ Inainte cavacestalsa |~ntle.nteze actiune pentru dL{m—
L < ° Mai intéi primiti consiliere in ceea ce priveste neavoastra trebuie sa fiti membru al sindicatului
- cererea de trimitere in judecata. A . : ;
o sansele actiondrii in instanta. de cel putin 3 luni.
§ ° Trebuie s va prezentati personal i nstanta i s3 ° Avocatul intenteaza actiunea pentru dumnea- ° Sindicatul va reprezinta in instanta si se prezinta
g prezentati dovezile dumneavoastra. . e P ) . P . fagisep
2 T - voastrd si se prezinta la termenele de judecata. la termenele de judecata.
° Solicitati serviciile unui interpret pentru dezbate- . e . e
rea judecitoreasci. ° Pe parcursul procedurii trebuie s r.amarvleju fn con- ° Fe parcursul prloce'durn trepwe savramane}uﬂ
tact cu avocatul dumneavoastra (si daca sunteti in in contact cu sindicatul (chiar daca sunteti in
straindtate). straindtate).
° Sunteti expusi riscului de a trebui sa suportati ° Onorariul pentru consiliere este la aprecierea ° Sindicatul preia pentru membrii sdi toate costurile
costurile pentru posta si interpret precum si taxele avocatului. Costurile procesuale se stabilesc in procedurii indiferent de rezultat.
judiciare daca pierdeti procesul. La aceasta se functie de valoarea litigiului (suma care face ° o o .
adauga eventual costuri de deplasare la termenele obiectul cauzei). Informati-vé de la inceput cu Ccitlza.tla de.membru de smdlc?t este de reguld
de judecats. privire la costur! 1 % din venitul dumneavoastrd brut lunar.
° Taxele judiciare nu trebuie platite in avans, nu sunt ° Daca aveti un venit mic puteti cere la Judecatoria
mari de reguld si nu trebuie platite daca are loc o (Amtsgericht) in raza cdreia aveti domiciliu un
conciliere. cupon de consiliere (Beratungshilfeschein) cu care
'E ° Lav p_(ima instan;é nu trevbuie sd p_IéEiti_avocatuI ) Elré?glecﬁ;:i;evézz;?;pe) gratutd la un avocat
i partii adverse chiar daca nu aveti castig de cauza.
o ° Avocatul poate sa solicite in acest caz si asistentd
judiciara (Prozesskostenhilfe) pentru dumnea-
voastra. Daca aceasta se incuviinteaza de instanta
nu trebuie sa platiti nimic pentru servicii avocati-
ale pe parcursul procesului si nici taxele judiciare.
Trebuie sa furnizati informatii detaliate privind
situatia dumneavoastrd personala si financiara
si trebuie sa restituiti costurile pentru asistenta
judiciard daca va creste venitul in termen de 4 ani
dupad incheierea procedurii.
° Nu aveti costuri pentru asistenta juridica, insd nici ° Primiti consultanta de specialitate iar avocatul va ° Nu aveti alte costuri in afard de cotizatia de
'% nu primiti consiliere de specialitate. reprezinta in instantd astfel incat sansele dumnea- membru de sindicat.
= - voastrd de reusitd cresc. A < g S
S ° Sfat: Aveti posibilitatea de a consulta un centru de ’ ° Primiti consultantd de specialitate si un jurist va
c consiliere si un avocat (vezi in dreapta) pentru ca ° In cazul in care nu vi se acordd asistenta judiciara va reprezenta in instantd astfel incat vor creste
S apoi sa vd reprezentati singur in instanta. trebuie sa suportati personal onorariul avocatului. sansele dumneavoastrd de reusita.
_; ° O procedura judecatoreasca impune cunostinte ° Puteti duce procesul si din tara dumneavoastra ° Sindicatul are multa experienta cu proceduri la
E vaste de specialitate si lingvistice. Dacd partea de origine. instantele pentru litigii de munca.
S adversa are un avocat in timp ce dumneavoastra ° Puteti d sl di d .
< nu aveti aceasta poate reduce sansele dumnea- Utet,' uce procesut 31 din fara dumneavoastra
voastrd de reusitd. de origine.

Va recomandam sd va afiliati unui sindicat competent pentru domeniul dvs. de activitate in Germania! Pentru a afla mai multe despre avantajele unei asemenea afilieri adresati-va unui
centru de consiliere. In cazul in care sunteti deja membru de sindicat in tara dumneavoastra de origine intrebati dacd poate fi recunoscuta temporar calitatea de membru in sindicatul german.




