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Sindicatele se implica pentru drepturile angajatilor.

Acest lucru este valabil si pentru dvs., daca veniti dintr-o alta tara.

Ne dorim sa puteti lucra in Germania in conditii echitabile!
Contactati-ne daca aveti intrebari legate de drepturile dvs.!

Coordonator in domeniul industriei carnii in cadrul
Faire Mobilitat

Anna Szot

Telefon: +49 151 15653087

szot@faire-mobilitaet.de

Sindicatul industriei alimentare (NGG)
Administratia centrala

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg
Telefon: +49 40 380130

Fax: +49 40 3892637

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net
www.ngg.net

Gefordert durch:

ﬂ% Bundesministerium
2 | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Mobilitate Echitabila -
consiliere pentru muncitorii si muncitoarele
din Europa Centrala si de Est

www.faire-mobilitaet.de
kontakt@faire-mobilitaet.de

Dacad aveti probleme cu legislatia muncii in Germania, contactati
linia telefonica gratuita Mobilitate Echitabila:

Romana
0800 0005602 / consiliere@faire-mobilitaet.de

Bosniaca-croata-sarba
0800 0005776 / upit@faire-mobilitaet.de

Bulgara
0800 1014341 / konsultacia@faire-mobilitaet.de

Ceha
poradenstvi@faire-mobilitaet.de

Maghiara
0800 0005614 / tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Poloneza
0800 0005780 / doradztwo@faire-mobilitaet.de

Puteti gasi informatii privind dreptul muncii in limba dvs.
online la www.fair-arbeiten.eu

Puteti gasi contacte directe catre locatiile noastre
de consultanta la: www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen

LA DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Munca in abator

Drepturile dvs. in industria
cdrnii din Germania

rumanisch




Munciti in industria carnii?

Schimbari importante din 2021 si 2022

De la 1ianuarie 2021 subcontractorii din industria carnii vor fi interzisi!
Toti/toate angajatii/angajatele trebuie sa fie angajati/angajate direct

a contractorii generali — acest lucru este prevdzut in legea privind controlul
sanatatii si securitatii la munca.

Din aprilie 2021 se interzice, cu mici exceptii, si munca temporara
(Leiharbeit) in industria carnii.

Din ianuarie 2022 in industria carnii se aplica salariul minim in aceasta
industrie de 11,00 Euro brut pe ora.

Din octombrie 2022 se va aplica salariul minim legal de 12,00 Euro brut pe ora.

Sunteti platit/a corect?

Macelarii calificati castiga in Germania in medie 17 - 18 Euro (brut) pe
ord. Tn Germania, conditiile de munca — precum salariul, concediul, sporurile
sau primele de Craciun — sunt reglementate adesea prin contracte colective.
Aceste contracte colective sunt negociate intre Sindicatul industriei alimentare
(NGG) si companii, doar acolo unde muncitorii si muncitoarele se organizeaza
insindicat.

Doriti sd stiti, dacd contractului dvs. de munca i se aplica un contract colectiv,
care garanteazd salarii mai mari, mai multe zile de concediu, prime

de Crdciun sau de vacanta, si sporuri? Puteti afla de la comitetul de
intreprindere de la firma dvs., de la sindicatul NGG sau de la un centru de
consiliere. Contactati-ne!

Cat de mult timp lucrati?

Angajatorul trebuie sa vd inregistreze cu exactitate orele de lucru. Cu toate
acestea: documentati-va singur orele de lucru si comparati-le cu
fluturasul de salariu lunar! in cazul unei dispute, aveti nevoie de
documentatia orelor! Dacd ceva nu este in requld, contactati sindicatul
sau un centru de consiliere.

Conform legii:
+ Programul zilnic de munca nu poate depdsi 10 ore
(respectiv 48 de ore saptamanal).

« (el tarziu dupd 6 ore de lucru, aveti dreptul la 0 pauzd.
« Puteti utiliza pauza doar pentru a vd odihni.

« Aveti dreptul la concediu de odihnd platit (cel putin 4 saptamani pe an).

Comitete de intreprindere

Important: toate companiile cu mai mult de 5 angajati/angajate au in
Germania dreptul sd aleaga comitete de intreprindere! Comitetele de
intreprindere au sarcina de a sustine angajatii, de a monitoriza respectarea
securitdtii muncii si a orelor maxime de lucru si de a se asigura ca superiorii fi/
le trateaza corect pe toti/toate colegii/colegele. In plus, aceste comitete pot
folosi acordurile companiei pentru a modela conditiile de munca in favoarea
angajatilor/angajatelor. Aflati cine este membru al comitetului de intreprin-
dere din compania dvs. si prin urmare cine este persoana dvs. de contact.

in Germania este valabil:

« Timpul necesar pentru schimbarea hainelor in vestiar si timpul in care va
deplasatiin fabrica (de ex. de la vestiar la banda) conteaza ca ore de lucru
si trebuie pldtite. Acest lucru se aplica si activitatilor pregdtitoare, cum arfi,
de exemplu, ascutirea cutitelor.

« Curdtarea hainelor de lucru este responsabilitatea angajatorului.
El nu are voie sa deduca costurile pentru curdtare din salariul dvs.!

+ De obicei aveti dreptul la un spor pentru orele de muncd de noapte.

Conform legii, angajatorul dvs. trebuie sa va ofere imbracaminte
de lucry, de protectie sau de igienizare, precum si echipament
(cutite, manusi etc.). Daca vi se cer bani pentru asta, ii puteti revendica!

Angajatorul dvs. v-a concediat?

Concedierile trebuie exprimate intotdeauna in forma scrisa. Totodatd,
trebuie respectat termenul de preaviz.

0 concediere fara termen de preaviz poate avea efecte negative asupra
dreptului dvs. de a beneficia de ajutorul de somaj. Nu trebuie sa semnati
o instiintare de concediere primitd de la angajator!

Retineti faptul ca, daca angajatorul dvs. va cere o semnadturd, poate fi vorba
de o demisie, pe care nu ar trebui sa o semnati in niciun caz! Acelasi lucru este
valabil si pentru documentele pe care cititi cuvantul , Aufhebungsvertrag =
acord de reziliere”, nu semnati nici asta!

Adresati-vd imediat unui birou de consiliere, daca ati primit o astfel
de instiinfare! Aveti la dispozitie doar 3 saptamani de la primirea instiintdrii
de concediere pentru a vd apdra!

Cum sunt conditiile in care sunteti cazat/a?

(azarea dvs. trebuie sa indeplineascd anumite standarde si nu poate sd fie
nejustificat de scumpa.

Daca sunteti amenintat/a ca vi se retrage dreptul la cazare sau ca veti fi
indepdrtat/d cu forta din locuintd, adresati-va imediat unui birou de consiliere
astfel sa ramaneti fara adapost! Pentru multe locuinte puse la dispozitie de
angajator se aplicd o perioada de preaviz de 3 luni, timp in care puteti ramane
in locuinta. Incetarea raportului de munca este adesea insuficientd pentru
incetarea raportului de chirie!

Vreti sa invatati germana?

Cunoasteti posibilitati pentru a merge in apropierea dvs. la un curs de limba
germand finantat de catre stat?
Deseori acest lucru este posibil. Informati-va!

Informati-va din timp in legatura cu drepturile dvs. i contactati-ne!

Consilierea noastra este gratuita si confidentiala.




